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ZAMESTNANOST
A SOCIALMA INKLUZIA

DOHODA

o poskytnuti prispevku na aktiva¢ni ¢innost’ formou menSich obecnych sluZieb pre obee
podla § 52 zikona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov

€. 41/§ 52/2011/NPV-2

uzatvorena medzi

Urad prace, socidlnych veci a rodiny Rimavska Sobota
Adresa: Cerencianska 18, 979 01 Rimavska Sobota
V zastapeni: JUDr. Liviou Koo63ovou, riaditel’kou

1CO: 37 949 608
Bankové spojenie: Stitna pokladnica, ¢ uétu: 7000132072/8180
DIC: 2021763293

(d’alej len ,,lirad PSVR )

a

Obec Véelince
Adresa:  Véelince 134, 980 50
Zastipena: Tiborom Kosztirom, starostom

ICO: 00319171
Bankové spojenie: VUB, a.s. exp. Tornal’a ¢. uctu: 31620392/0200
DIC: 2021132608

(dalej len ,, obec* a spolu s iradom PSVR d'alej len ,,ii¢astnici dohody*)

Clanok I
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je prava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri zabezpedeni realizacie
aktivacnej ¢innosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec podl'a § 52 zakona &. 5/2004 Z.
z. osluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov (d’alej len zakona o sluzbach zamestnanosti)
V zmysle
Operac¢ného programu zamestnanost’ a socialna inkluzia
Prioritna os ¢. 1 — Podpora rastu zamestnanosti
Opatrenie & 1.1.- Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a rielenia
nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti
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Clanok IT
Uéel dohody

Ugelom dohody je poskytnutie prispevku na aktivaéni &innost formou mensdich obecnych
sluzieb.

Obec berie na vedomie, ze finan¢ny prispevok, a to aj kazda jeho cast, je verejnym
prostriedkom Slovenskej republiky podl'a osobitného predpisu (§ 2 pism. a zakona ¢. 523/2004
Z.z. orozpodtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov).
Nendvratny finanény prispevok pozostava z prispevku zo Stitneho rozpoctu SR
a z prispevku z Eurépskeho socidlneho fondu (ESF) v pomere 15% : 85%. Na pouzitie
tychto prostriedkov, kontrolu pouzitia tychto prostriedkov a vyméhanie ich neopravneného
pouZitia sa vztahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch (zékon ¢. 25/2006 Z. z. o
verejnom obstardvani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov,
zakon NR SR ¢. 502/2001 o finan¢nej kontrole a vnutornom audite a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov, zakon & 523/2004 Z. z. orozpoétovych pravidlach verejnej spravy
a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov). Obec sti¢asne berie na vedomie, Ze podpisom tejto
dohody sa stava sGcast'ou systému finanéného riadenia Strukturdlnych fondov a zavézuje sa ako
prijimatel’ pomoci dodrZiavat’ pravidla opravnenosti vydavkov (Priloha ¢.1 k tejto dohode).

Obec si je vedoma, Ze za zavazné porudenie tejto dohody sa bude povazovat aj porusenie
finanénej discipliny podlPa § 31 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich prepisov.

Clinok I11
Priva a povinnosti iradu PSVR

Urad PSVR sa zaviizuje:

Poskytovat’ obci pisomne alebo elektronicky raz za mesiac, najneskor do 20. dfia nasledujiceho
kalendarneho mesiaca, na ucely organizovania mensich obecnych sluzieb udaje o uchadzacoch
o zamestnanie (d’alej len ,,UoZ*), ktori maju v obci trvaly pobyt a ktori st dlhodobo evidovani
UoZ v zmysle § 8 ods.1 pism. ¢) zdkona o sluzbach zamestnanosti a zaroveri st poberatel'mi
davky v hmotnej nidzi a prispevkov k davke v hmotnej ntidzi podla § 52 ods. 1 a ods. 4 pism.
e) zakona o sluzbach zamestnanosti.

Zabezpetit vyber vhodnych UoZ, ktori maju trvaly pobyt v obei, resp. prechodny pobyt v obei,
ktora organizuje vykonévanic aktivaénej ¢innosti formou mensich obecnych sluzieb v zmysle
tejto dohody.

Poskytnut’ obci prispevok podla § 52 ods. 5, 6 a 7 zdkona o sluzbach zamestnanosti na whradu
¢asti nakladov, ktoré suvisia s vvkonavanim menSich obecnych sluZieb pre obec najviac vo
vy§ke 2 130,00 EUR a prispevok na ahradu &asti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory
organizuje mensie obecné sluzby, ak ma takého zamestnanca najviac vo vyske 1 680,00 EUR,

spolu najviac vo vyske 3 810,00 EUR,
slovom: Tritisicosemstodesat” EUR.

Pri stanoveni celkovej vysky prispevku podl'a bodu 3 zohl'adnitf dohodnuty tyzdenny rozsah
vykondvania mensich obecnych sluzieb (ak bude menej ako 20 hodin, do celkovej vySky
prispevku sa zapoéitava len pomerna ¢ast prispevku), termin zaCatia vykonavania menSich
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obecnych sluzieb, dohodnuty pocet UoZ uvedeny v ¢l IV bod 2, ako aj celkovy pocet UoZ,
ktori vykonavaju, resp. vykondvali mensie obecné sluzby v obci a taktiez skuto¢nost’, ¢i bude
UoZ zaradeny na aktivadni &innost’ po¢as prvych najviac Siestich kalendarnych mesiacov, resp.
opakovane pocas d’alfich Siestich kalendarnych mesiacov. Po zohl'adneni tychto skuto¢nosti
poskytnat® obei mesacne prispevok za 1 UoZ vykonavajiceho mensie obecné sluzby v
Struktiire: prispevok na thradu &asti nakladov, ktoré stvisia s vykonavanim mensich obecnych
sluzieb pre obec najviac vo vyske 14,20 EUR a prispevok na thradu Casti celkove] ceny prace
zamestnanca, ktory organizuje mensie obecné sluzby, najviac vo vyske 11,20 EUR,

spolu mesaéne za 1 UoZ najviac vo vyske 25,40 EUR.

Poskytnit’ obei prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto ¢lanku v pripade, Ze termin
zaatia aktivacnej ¢innosti UoZ je od 1. dita do 15. diia v kalenddrnom mesiaci. Poskytnut’
obci prispevok v poloviénej vySke zo stanovenej plnej vysky v pripade, ze termin zacatia
aktivadnej ¢innosti UoZ je od 16. dita do konca kalenddrneho mesiaca.

Poskytniit’ obei prispevok v plnej vy$ke podl'a bodu 4 tohto ¢lanku ak UoZ odpracuje pocas
kalendarneho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého tyZdenného pracovného Casu.
Poskytnut’ obci prispevok v poloviénej vyske podl'a bodu 4 tohto lanku, ak UoZ odpracuje
pocas kalendarneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutcho tyzdenného pracovného Casu,
resp. menej ako dvojnasobok tyzdenného pracovného asu.

Poskytnit' obci mesaéne prispevok za UoZ, ktori vykonavali aktivaénu ¢innost’ v prislunom
kalendarnom mesiaci, vo vyske zodpovedajiicej skutoénostiam podla bodu 4, 5, 6 a skuto¢ne
vynalozenym a preukazanym vydavkom.

Poukazovat’ obei podas doby organizovania aktivatnej Cinnosti mesacne prispevok na ucet,
najneskor do 30 kalenddrnych dni odo dila predlozenia vsetkych dohodnutych dokladov.
V pripade, ak wdrad PSVR zisti v predloZzenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma
opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov, lehota na
vyplatenie finanéného prispevku podPa predchddzajicej vety neplynie, a to aZ do skoncenia
kontroly spravnosti a pravosti predlozenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych
nezrovnalosti.

Vyplatit’ poslednu splatku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predloZeni a
skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZeni Spravy o kvantifikovanom prinose
organizovania aktivanej Cinnosti oproti stava pred jej zacatim, v sulade so Zamerom
organizovania aktivatnej ¢innosti a v stlade s bodom 8.

Vratit' obei original dokladov predlozenych podla Cl. IV. bodu 10 tejto dohody do
30 kalendarnych dni odo diia ich predloZenia, ak sa nedohodnt inak.

Dorugit obci materidly zabezpeCujlice publicitu spolufinancovania poskytnutych prispevkov
z prostriedkov ESF.

Subjekt verejnej spravy je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov  zachovavat’
hospodarnost’, efektivnost’ a G¢innost ich pouZitia.



Clanok IV
Prava a povinnosti obce

Obec sa zaviizuje:

1. Zabezpetit aktivatnu ¢innost’ formou mensich obecnych sluzieb pre obec tak, aby prace
vykonavané UoZ boli uréené na zlepSenie ekonomickych, socidlnych, kultirnych podmienok,
tvorbu, ochranu, udrziavanie a zlepSovanie Zivotného prostredia obyvatel'ov obee, starostlivost’
o ochranu a zachovanie kulturneho dedidstva, podporu vzdelavania, rozvoj a poskytovanie
socidlnych sluzieb a d'aldich &innosti obce v socialnej oblasti, rozvoj a ochranu duchovnych

a kultirnych hodnoét, doplnkové vzdelavanie deti a mladdeZe a na rozvoj a podporu komunitne]
¢innosti.

2. Zabezpecit’ po dobu od 1.4.2011 do 30.9.2011 vykonavanie aktivaénej ¢innosti pre 25 UoZ
v Struktire:

‘ Druh vykomi\_ranych T T ; o Rozsah i
préc podPa § 52 ods. 2 | Potet UoZ KZAM ""m'“;gf d‘;“’“ 5 (ty¥denny rozvrh
zakona | - hodin)
Zlepsenie kultarnych
podmienck 13 7129 1.4.2011-30.9.2011 10
Tvorba a ochrana 12

Sivotrieho prostras 9311 14.2011-30.9.2011 10

3. Zabezpelit' dodrziavanie denného rozvrhu zadiatku a konca vykondvania aktivacnej ¢innosti
UoZ v Strukture :

| defi  pondelok |  Utorok | Streda | Stvrtok | Piatok

0 | od -do ! od-do od-do|od-do od-dojod-do od-do od-do
8,00- | 8,00- 8,00- 8,00-

ukazovatel’™| od - do ‘ od - do
[Easové rozpiitie

(vhodinich) 13,00 | 1300 13,00 1308 | —‘—

polet ‘

zaradenych ‘ I

UoZ | 18 | ‘ 13 L 12 —

4. Koordinovat’ aktivatnG ¢innost UoZ prostrednictvom 1 vlastného zamestnanca a(
zamestnanca prijatého na tento el do pracovného pomeru z radev UoZ, ktory bude
organizovat’ aktivaénu &innost’ UoZ v rozsahu 40 hodin tyZdenne na jedného zamestnanca. Ak
nastane skutognost’, ktora ma za nasledok ukon¢enie pracovného pomeru organizatora, je obec
povinnd v spolupraci s aradom PSVR do 15 kalendarnych dni od skoncenia pracovného
pomeru urcit’ inédho zamestnanca, ktory bude aktivaénu ¢innost’ UoZ organizovat. Ak obec
neuréi (nezamestnd) organizatora, je za organizovanie aktivacnej Cinnosti zodpovedny
Statutarny zastupca obce.

5. V pripade prijatia do zamestnania organizatora(ov) z radov UoZ, dorucit dradu PSVR
hodnovernti(é) kopiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmlav) najneskér do 15 kalendarnych dni od
uzavretia pracovncho pomeru.

6. V pripade poverenia vlastného zamestnanca(ov) organizovanim aktivacnej ¢innosti UoZ, zaslat’
tradu PSVR za tohto(tychto) zamestnanca(ov) hodnoverné kdpie pracovnych zmliav a dohod o
zmene pracovnych podmienok k pracovnej zmluve, najneskor do 15 kalenddrnych dni odo diia
zacatia organizovania aktivacnej ¢innosti UoZ.
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Viest’ dennd evidenciu dochdadzky UoZ, ktori sa zudastiiuju na aktivaCnej cCinnosti
a organizitorov aktiva¢nej ¢innosti, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuji Gcast na
vykonavani aktivaénej Ginnosti, resp. na jej organizovani. Obec uvedent evidenciu uschovava
a poskytuje ju na fyzicki kontrolu Gradu PSVR na zdklade vyzvania a v zmysle podmienok
stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na ziklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizatora(ov) v dvoch
vyhotoveniach na Grad PSVR mesacne, najneskér do 5 pracovnych dni po uplynut{ prisluiného
mesiaca, Evidenény list dochddzky a odpracovanych hodin UoZ vwkondvajucich aktivacni
Cinnost’ a organizdtorov aktivacnej ¢innosti (Prilohy ¢.2aa 2bk tejto dohode).

Dohodnuty rozvrh vykondvania aktivatnej ¢innosti podla predlozeného denného rozvrhu
zaCiatku a konca vykonavania aktivadnej &innosti UoZ, je pre obec zavizny s vynimkou ak
povimnost UoZ odpracovat dohodnuty podet hodin pripadne na defi pracovného pokoja.
V pripade, ak na zéklade predlozeného denného rozvrhu ma obec zaujem v oddovodnenych
pripadoch organizovat® aktivatné prace inak, napr. pocas dni pracovného pokoja alebo volna,
resp. vo vecernych hodinach alebo no¢nych hodindch, tito skutoénost oznami obec tradu
PSVR. Urad PSVR o uvedenej skuto¢nosti upovedomi UoZ. UoZ méze vykonavat’ aktivaént
cinnost’ aj vo vecernych a no¢nych hodinach, resp. v ditoch pracovného pokoja a vol'na s tym,
ze v takychto pripadoch tirad PSVR pozaduje sthlas UoZ a uvedena skutoénost’ sa zapracuje do
dohody s UoZ.

Predkladat’ uradu PSVR, najneskér do 30 kalendarnych dni (najneskor do posledného dia

kalenddmeho mesiaca nasledujuceho po skonéeni kalendarneho mesiaca v ktorom jej vydavky

vznikli) v 2 vyhotoveniach Ziadost o ithradu platby (Priloha ¢. 3 k tejto dohode) a sti¢asne s

tym

a) podporné dokumenty - 1 original a 2 képie dokladov o pouzitych finanénych prostriedkoch
(fakttry a doklady o zaplateni drazového poistenia, nakupe osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov, pracovného naradia adal§ich savisiacich opravnenych
vydavkoch), 1 origindl a 2 képie vypisu bankového Gétu prijemcu alebo 1 original a 2 kopie
potvrdenia banky o uskutoéneni prislusnej platby, v pripade platby v hotovosti vydavkovy
a prijmovy pokladni¢ny doklad a doklad 7z registragnej pokladne,

b) 2 vyhotovenia Evidenény list dochadzky a odpracovanych hodin UoZ vykondvajtcich
aktivatnu €innost' a organizatorov aktivaénej &innosti (Priloha & 2a/2b tejto dohody),
potvrdeny podpisom Statutarneho zastupcu obcee,

¢) wykaz k vipocltu prispevku na aktivadnii Cinnost’ za mesiac (Priloha 8. 4 k tejto dohode),

d) vyplatnid pasku alebo iny doklad, na zaklade ktorého je mozna identifikacia vyplatenej
mzdy, kopie zamestndvatefom potvrdenych mesaénych vykazov do socidlnej poistovne
amesacnych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestnivatela, 1 original a2 képie
vypisu bankového Gtu prijemcu alebo 1 original a 2 kopie potvrdenia banky o uskutoéneni
prislusnej platby.

Oznéamit’ aradu PSVR nedodrianie rozsahu hodin, neicast’, neskonéenie alebo odmictnutie
vwkondvania aktivaénej Cinnosti UoZ bezodkladne, najneskor do 3 pracovnyeh dni od vzniku
jednej z uvedenych skutodnosti. (Priloha &. 5 k tejto dohode). Oznamit’ tradu PSVR najneskor
do 15 kalendarnych dni kazda zmenu alebo ukoncenie pracovného pomeru organizdatora
(Priloha &. 6 k tejto dohode).

V pripade predéasného ukon&enia vykondvania aktivatnej ¢innosti UoZ sa takéto uvolnens
miesto na aktivaéni Cinnost nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade docasnej
praceneschopnosti UoZ zaradeného na aktivaénli ¢innost neméze obec prijat’ na vykonavanie
aktiva¢nej ¢innosti iného UoZ. UoZ po ukonéeni dodasnej pracovne] neschopnosti moéze vo
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vykonavani aktivacnej ¢innosti pokradovat v zmysle platnej dohody s tradom PSVaR, pricom
doba vykondvania aktivaénej ¢innosti sa mu o dobu docasnej PN nepredlZuje. Vykonavanie
aktivatnej ¢innosti UoZ sa kon&i uplynutim dohodnutej doby, ak doasna pracovna
neschopnost’ tohto UoZ trva dlhsie ako je dohodnut4 doba vykondvania aktivaénej ¢innosti. Ako
ospravedinent neufast UoZ na vykonavani aktivaénej &nnosti Grad PSVR akceptuje
pracencschopnost’ alebo oSetrovanie ¢&lena rodiny na zaklade pisomného potvrdenia
oSetrujiiceho lekdra a oddvodnent a neodkladni navitevu lekdra, pisomne potvrdent
oSetryjucim lekarom.

- Poucit’ UoZ zaradenych do aktivadnej &innosti o povinnosti dodrziavat predpisy na zaistenie

bezpetnosti a ochrany zdravia pri vykonavani mensich obecnych sluzieb pre obec spolu
s podpisanym prehlasenim UoZ o poudent. Zabezpetit' razové poistenie UoZ zaradenych na
aktivacnu Cinnost' a predlozit” kopiu zmluvy o trazovom poisteni tiradu PSVR.

Pouzit’ finan¢ny prispevok poskytovany Gradom PSVR podla CL. III bod 3 tejto dohody, len
v rozsahu a Struktire, ktora sivisi s organizovanim a priamym vykonavanim aktivaénej
Cinnosti UoZ. Prispevok je moZné pouZit’ na thradu opravnenych nakladov v zmysle § 52 ods.
5 zdkona o sluzbach zamestnanosti. V silade s pravidlami pre opravnenost’ vydavkov
spolufinancovanych z ESF si je obec vedoma osobitne tychto skutoCnosti, tykajucich sa
opravnenosti vydavkov:

Vydavky je mozné povazovat’ za opriavnené ak

- vznikli a boli pouzité v savislosti s vikonom aktiva¢nej ¢innosti v opravnenom obdobi,
teda v ramei pisomne dohodnutého obdobia realizacie aktivacnej Einnosti, pri¢om za prvy
deti realizacie sa povazuje defi podpisania tejto dohody,

- su primerané, t. j. zodpovedaji cendm, beznym (obvyklym) na trhu v ¢ase ich vzniku,

- navzajom sa neprekryvaji,

- su podloZené uctovnymi dokladmi v zmysle zdkona 431/2002 Z. z. o uétovnictve v znens
neskorsich predpisov, ktoré st riadne evidované v Gétovnictve obee v stlade s platnymi
vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi,

- spifiaju podmienky hospodarnosti (minimalizicia vydavkov pre reSpektovani cielov
zameru aktivacnej Cinnosti), efektivnosti (maximalizdicia pomeru medzi vstupom
a vystupom) a Ucelnosti (nevyhnutnost’ pre realizaciu aktiva&nej ¢innosti a priama vizba na
).

- boli vynaloZené v siilade s platnymi pravnymi predpismi SR a ES,

- pravnickd osoba a fyzicka osoba, ktorej sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za
hospodérenie s nimi a je povinnd pri ich pouZivani zachovéavat hospodarnost’, efektivnost’

a uCinnost’ ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov.

Prispevok nie je moZné pouZit’ na investicie, kapitilové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatel’a. Ziadatel pouZzije prispevok v silade s bodom 14 atymto bodom (15) a
kalkuldciou ndkladov, ktora je stcastou Zdmeru organizovania aktivacnej cinnosti a v stlade
so zasadou preukazatelnosti, hospodarnosti a efektivnosti vynakladania prostriedkov
z verejnych zdrojov! Za opravnené vydavky nie je mozné povazova:
a) uroky z dlhov,
b) vratna daii z pridanej hodnoty,
¢) vydavky bez priameho vztahu k projektu,
d) vydavky. ktoré nie si v sulade s podmienkami poskytnutia prispevku podla zakona o
sluzbach zamestnanosti,
e) vydavky, ktoré st v predpisoch ESF uvedené ako neopravnené,
f) vydavky, ktoré nie su v udtovnictve jednoznacne oznadené ako vydavky siavisiace s
realizovanym projektom v sdlade s vnatornym predpisom Gétovnej jednotky k vedeniu
uctovnictva,
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g) vydavky na subdodavky, ktoré zvySuji naklady na realizdciu aktiva¢nej Cinnosti bez
pridania hodnoty,
h) vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.

Oznadit’ priestory obce (plagatmi, samolepkami), informujtcimi o spolufinancovani aktivacnej
¢innosti z prostriedkoy ESF, ktoré obci doruéi trad PSVR. Oznagenie ponechat’ po dobu trvania
aktiva¢nej ¢innosti,

Uchovavat' tito dohodu, vratane j&j priloh a dodatkov, ako 1 vSetky doklady tykajuce sa
poskytnutého prispevku, najmenej 10 rokov od poslednej platby.

UmoZnit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci arodiny Slovenskej
republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, Gradu préce, socidlnych veci a rodiny

vyplyvajicich z tejio dohody, ato aj do piatich rokov po ukonéeni ich trvania. V pripade
neumoznenia vykonu kontroly a auditu vznik4 povinnost’ vratit’ poskytnuté finanéné prostriedky
v plnej vyske,

Obec berie na vedomie, se aktivaéna ¢innost formou menSich obecnych sluzieb Je financovang
prevazne z prostriedkov ESF prostrednictvom NPV -2, ktorého sucastou su aj nasledovné
schvélené ukazovatele Gspesnosti:

10% -na aspe¥nost’ umiestnenia aktivovanych do zamestnania a

30% - na Gspe¥nost’ umiestnenia aktivovanych do 25 rokov veku do zamestnania, do
Siestich mesiacov po ukondeni aktivacnej €innosti.

Clinok V
Ukonéenie dohody

Riadne ukonéenie tejto dohody nastane splnenim zavizkov tdastnikov dohody a suasne
uplynutim doby, na ktort bola dohoda uzatvorens,

Dohodu moZno ukongit' na zéklade pisomne; dohody ucastnikov dohody, pricom opravnene

poskytnuté a cerpané plnenia za organizovanie aktiva¢nej ¢innosti UoZ, poskytnuté obci do dita
u¢innosti ukondenia dohody zostavaju tymto nedotknuté,

V pripade vézneho poruSenia podmienok tejto dohody méZe kazdy z ucastnikov odstipit’ od
dohody. Pravne ucinky odstapenia od dohody z d6vodu vazneho porusenia jej podmienok
nastavaju ditom dorudenia pisomného oznamenia opravnenej strany o odstiapeni od dohody
druhému téastnikovi.

V pripade vaZneho porusenia podmienok &lanku TV bodu 14 dohody je obec povinna vratit
tradu PSVR finanéné prostriedky, ktoré jej boli neopravnene poskytnuté do 30 kalendarnych
dni od ukonéenia opravneného obdobia na tiget ¢islo: 7000132072/8180.

Za vaZne porudenie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povazuje najma:
a) porusenie C1. IV bodov 1,2,3 47 tejto dohody,

b) vykonavanie aktivaCnej &innosti v rozpore so Zamerom organizovania aktiva¢nej ¢innosti,

¢) aksaUoZ nezucastiiuje(1) aktivaénej Cinnosti, pricom st vedeni v evidencii dochadzky,

d) ak obec pouziva veci a prostriedky opravnene zakipené vramei realizdcie aktivacéne;j
¢innosti na iné ucely,

) ak sa nevykonala praca podl'a dohody,

f) porusenie inych povinnosti ako povinnost ustanovenych v pism. a) az ¢) ak nie je mozné
dohodnit ich plnenie v dodato¢nej lehote,

g) opakované porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism, a) az e),



h) porusenie rozpoctovej discipliny,
1) pouzitie poskytnutych prispevkov v rozpore s élankom IV bodu 14.

6. Za vazne porudenie tejto dohody zo strany Gradu sa povazuje najmi poruSenie ustanoveni &1, 111
bodov 3 az 8 tejto dohody.

7. Ak dojde k odstipeniu od tejto dohody podla bodu 3, je obec povinna vratit’ tradu PSVR
finanéné prostriedky, ktoré jej boli neopravnene poskytnuté do 30 kalendarnych dni od
odstipenia na ucet ¢.0.: 7000132072/8180 . Obec sa zavizuje vratit’ aj prispevok, alebo jeho
¢ast’ v pripade platby poskytnutej omylom.

8. Odstapenie od dohody sa netyka naroku na nahradu Skody vzniknutej porusenim dohody.

Clanok VI.
Vieobecné a zaverefné ustanovenia

1. Zmeny a doplnenia tejto dohody mozno vykonat’ pisomnym dodatkom k dohode, podpisanym
oboma Ucastnikmi dohody, na zaklade pisomného navrhu jednej zo zmluvnych stran.

2. Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prislusnymi pravnymi predpismi
platnymi v SR, ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurépskych spologenstiev, ktoré majl
vztah k zavizkom tcastnikov tejto dohody.

3. 'V ramci zaradenia na aktivaént ¢innost formou mensich obecnych sluZieb pre obec UoZ
nevstupuje do pracovnopravneho vzt'ahu. Z toho dévodu sa na jeho zaradenie na vykon v ramei
aktivatnej ¢innosti nevztahuji ustanovenia Zakonnika prace, &o vdak neznamend, 7ze
podmienky vykonavania menSich obecnych sluzieb pre UoZ budi vyrazne odlisné od
obvyklych podmienok pre vykon pracovnej ¢innosti.

4. V pripade nedodrzania zaviizku podla C1. IV bod 13, obec znasa nasledky pripadnych poistnych
udalosti.

5. Urad PSVR nevyplati prispevok, ak obec nepredlozi doklady v lehote urtenej v Cl. IV bod 8
a doklady v lehote uréenej v Cl. IV bod 10, ak sa uéastnici dohody nedohodnt inak.

6. Obec je povinna, v pripade neopravneného pouzitia poskytnutého prispevku zaplatit, v sulade
so zakonom €. 523/2004 Z. z. o rozpoCtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov, pendle vo vyske 0,1 % zo sumy, v ktorej doSlo k porufeniu finanénej
discipliny, za kazdy, aj zacaty, defi porudenia financ¢nej discipliny, do doby vratenia finanénych
prostricdkov, najviac do vysky tejto sumy.

7. Obec je povinna na vyziadanie tradu PSVR preukéazat' dodrziavanie podmienok tejto dohody,
umoziovat’ vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ tejto kontrole sucinnost, a to priebezne po
celi dobu platnosti tejto dohody az do doby piatich rokov odo diia vyplatenia poslednej platby.

8. Obec suhlasi so zverejnenim tdajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo, ndzov
projektu, vyska nenavratného finan¢ného prispevku.

9. Této dohoda nadobuda platnost’ diiom podpisania oboma Glastnikmi dohody a G¢innost’ ditom
nasledujicim po dni jej zverejnenia.

10. Vzajomna komunikéacia ucastnikov dohody suvisiaca s touto dohodou si pre svoju zaviiznost
8
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12.

13.

V Rimavskej Sobote dia 1532000

vyZaduje pisomnu formu, v ramei ktorej st Gastnici povinni uvadzat® &islo tejto dohody. Pre
vzdjomni pisomni komunikiciu budi Ugastnici dohody pouzivat podtové adresy uvedené
v tejto dohode.

Ak sa akékol'vek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu s pravaymi
predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Ugastnici sa v takom pripade
zavizuju bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie novym platnym
ustanovenim tak, aby zostal zachovany el a obsah sledovany touto dohodou.

Utastnici dohody vyhlasuju, Ze obsah dohody je prejavom ich slobodnej véle, neuzavreli ju
v tiesni ani za zv1ast nevyhodnych podmienok, pre¢itali si ju a na znak sthlasu s jej obsahom ju
vlastnoruéne podpisali. Dohoda je vyhotovena v 3 (troch) rovnopisoch, z ktorych trad PSVR
obdrzi 2 (dva) rovnopisy a obec 1 (jeden) rovnopis.

Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznika pravnickej osobe/fyzicke] osobe néarok
na uhradenie nékladu v pripade, Ze vramci plnenia podmienok dohody nepreukéze okrem
opravnenosti nakladu aj jeho nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost.

V Rimavskej Sobote dna 15.3.2011

URAD PRACE,
SOCIALNYCH VECG] A RODINY
RIMAVSKA SOBOTA
A%

Tibok Kosztir / JUDr. Livia Kodsova
starosta riaditel’ka dradu PSVR

Prilohy k dohode:

¢. I Usmernenie RO ¢. N3/2007- aktualizacia €. 8 . ktorym sa ustanovuji pravidla opravnenosti

vydavkov pre programové obdobie 2007-2013

¢. 2a/2b Eviden¢ny list dochadzky a odpracovanych hodin UoZ vykonavajticich aktivaént innost

e e e e

a organizatorov aktivacne] ¢innosti

.3 Ziadost o (hradu platby

.4 Vykaz k vypoctu vysky prispevku na aktivaénu ¢innost’
-5 Oznamenie o neliCasti UoZ na vykonavani aktiva¢nej innosti
.6 Oznamenie o ukonéeni pracovného pomeru organizatora

Této dohoda nadobuda G¢innost’ diom: 7 b -03- 201
Za spravnost’: Pavel Stevak



