ZAMESTNANOST
A SOCIALNA INKLUZIA

DOHODA
o poskytnuti prispevku na aktiva¢niu ¢innost’ formou dobrovol'nickej sluzby
podl’a § 52a zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych

zakonov v zneni neskorsich predpisov

¢. 95/§52a/2011/NPV-2

uzatvorena medzi

Urad price, socidlnych veci a rodiny Rimavska Sobota
Adresa: Cerencianska 18, 979 01 Rimavska Sobota
V zastupeni: JUDr. Liviou KoéSovou, riaditeI’kou

ICO: 37949 608
Bankové spojenie: Statna pokladnica €. uctu: 7000132072/8180
DIC: 2021763293

(d’alej len ,,irad PSVR %)

a

Obec  Obec Vcelince
Adresa:  Véelince 134, 980 50
Zastupena: Tiborom Koszturom, starostom

ICO: 00319171
Bankové spojenie: VUB, a.s. exp. Tornal’a ¢. uctu: 31620392/0200
DIC: 2021132608

(d’alej len ,, obec* a spolu s tradom PSVR d’alej len ,,i¢astnici dohody*)

Clanok I
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je uprava prav a povinnosti G¢astnikov dohody pri zabezpeceni realizacie

aktivaénej ¢innosti formou dobrovolnickej sluzby podla § 52a zdkona ¢. 5/2004 Z. z.
o sluzbach zamestnanosti a o zmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov (d’alej len zakona o sluzbach zamestnanosti )

V zmysle

Operaéného programu Zamestnanost’ a socidlna inkluzia

Prioritné os €. 1 : Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenie ¢ 1.1.: Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti arieSenia

nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti
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Clanok 11
Ukel dohody

Ucelom dohody je poskytnutie prispevku na aktivadni &innost’ formou dobrovolnickej sluzby.

PO/FO beric na vedomie, Ze finanény prispevok, a to aj kazda jeho &ast, je verejnym
prostricdkom Slovenskej republiky podla osobitného predpisu (§ 2 pism. a zak. ¢. 523/2004 7.z.
o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy ao zmene a doplneni nicktorych zakonov).
Nendvratny  financny prispevok pozostiva z prispevku zo §titneho rozpoftu SR
a z prispevku z Eurépskeho socidlneho fondu (dalej len ,,ESF“) v pomere 15% : 85%. Na
pouzitie tychto prostriedkov, kontrolu pouZitia tychto prostriedkov a vymahanie ich
neopravnené¢ho pouZitia sa vzt'ahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch (zdikon ¢. 25/2006
Z. z. o verejnom obstardvani a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich
predpisov, zakon NR SR ¢. 502/2001 o finan¢nej kontrole a vnutornom audite a o zmene a
doplneni niektorych zakonov, zakon & 523/2004 Z. 7. o rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene adoplneni niektorych zakonov). PO/FO stcasne berie na vedomie, Ze
podpisom tejto dohody sa stava sicastou systému finanéného riadenia Strukturdlnych fondov
a zavézuje sa ako prijimatel’ pomoci dodrziavat’ pravidla opravnenosti vydavkov (Priloha ¢.1a
k tejto dohode).

POFO si je vedoma. Ze za zéavazné porusenie tejto dohody sa bude povazovat aj porusenie
finan¢nej discipliny podla § 31 zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich prepisov.

Clanok ITI
Prava a povinnosti tiradu PSVR

Urad PSVR sa zavizuje:
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Poskytnat’ PO/FO prispevok podla § 52a ods. 4, 5. 6, a 8 zakona o sluzbach zamestnanosti na
uhradu Casti ndkladov potrebnyech na kvalifikované vykondvanie a prevadzku
dobrovolnickej sluzby najviac vo vyske 882,00 EUR a prispevok na dhradu &asti celkovej
ceny prace zamestnanca, ktory organizuje dobrovolnicku sluZbu, ak m4 takého zamestnanca
najviac vo vyske 0,- EUR,

spolu najviac vo vy¥ke 882,00 EUR,

slovom:  Osemstoosemdesiatdva EUR.

Pri stanoveni celkovej vysky prispevku pedla bodu 1 tohto &lanku zohPadnif termin zacatia
vykonavania dobrovolnickej sluzby, dohodnuty podet UoZ uvedeny v &l. TV bod 2, ako aj
celkovy pocet UoZ, ktori vykondvaja, resp. vykonavali dobrovolnicku sluzbu. Po zohl'adneni
tychto skutotnosti poskytmat® obei mesaéne prispevok za 1 UoZ vykonavajiceho
dobrovol’nicku sluzbu v Struktire: prispevok na thradu &asti nakladov, ktoré stvisia
s vykondvanim a prevadzkou dobrovolnickej sluzby najviac vo vyske 25,20 EUR a prispevok
na uhradu casti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu,
najviac vo vySke 0.- EUR spolu mesa&ne za 1 UoZ najviac vo vy¥ke 25,20 EUR.
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Poskytnat” PO/FO prispevok v plnej vyske podla bodu 2 tohto &lanku, ak termin zadatia
dobrovolnickej sluzby UoZ je od 1. diia do 15. diia v kalendidrnom mesiaci. Poskytnit®
PO/FO prispevok v poloviénej vyske zo stanovenej plnej vySky, ak termin zatatia

dobrovolnickej sluzby UoZ je od 16. dita do konea kalenddrneho mesiaca.

Poskytnit’ PO/TO prispevok v plnej vyske podl'a bodu 2 tohto ¢lanku, ak UoZ odpracuje pocas
kalendarneho mesiaca viac ako dvejnasobok dohodnutého tyzdenného pracovného casu.
Poskytnut’ PO/FO prispevok na jedného UoZ v poloviéne] vyske podl'a bodu 2 tohto ¢lanku, ak
UoZ odpracuje poc¢as kalendarneho mesiaca prave dvojnisobok dohodnuiého tyZdenného
pracovného Casu, resp. menej ako dvojnasobok tyZdenného pracovného ¢asu.

Poskytnit’ PO/FO mesaéne prispevok za UoZ, ktori vykonéavali aktivaénu ¢innost v prislusnom
kalendarnom mesiaci, vo vyske zodpovedajicej skutoénostiam podla bodu 2, 3, 4 a skutocne
vynalozenym a preukizanym vydavkom.

Poukazovat' PO/FO pocas doby organizovania dobrovolnickej sluzby mesa¢ne prispevok na
ucet. najneskér do 30 kalendarnych dni odo diia predlozenia vietkych dohodnutych dokladov.
V pripade, ak trad PSVR zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené
pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie
finan¢éného prispevku podla predchadzajice; vety neplynie, ato az do skoncenia kontroly
spravnosti a pravosti predloZenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit' posledni splatku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predloZeni a
skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZeni Sprdavy o kvantifikovanom prinose
organizovania aktivacnej Cinnosti oproti stavu pred jej zacatim podl'a Zimeru organizovania
aktivacnej cinnosti a v sulade s bodom 6.

Vratit PO/FO originaly dokladov predlozenyeh podla Cl. TV. bod 10 tejto dohody do
30 kalendarnych dni odo dna ich predlozenia ak sa nedohodnu inak.

Dorucit’ PO/FO materialy zabezpedujice publicitu spolufinancovania poskytnutych prispevkov
z prostriedkov ESF,

Subjekt vercjnej spravy je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov  zachovavat
hospodarnost’, efektivnost’ a uéinnost” ich pouzitia.

Clanok IV
Prava a povinnosti PO/FO

PO/FO sa zaviizuje:

1.

Zabezpetit’ aktiva¢nl ¢innost formou dobrovolnickej sluzby v stlade s cielom, ktorym je
ziskanie praktickych skusenosti UoZ pre trh prace tak, aby podas vykondvania dobrovolnicke;
sluzby UoZ poskytoval pomoce v niektorej z niZ$ie uvedenych oblasti:

a) pri starostlivosti o nezamestnané osoby, obéanov so zdravotnym postihnutini, imi grantov,
0soby po ndvrate z vykonu trestu odiiatia slobody, drogovo a inak zévislé 0soby,
nezaopatrené deti a ostatné osoby odkazané na starostlivost’ inych oséb, rodinu alebo pri
poskytovani verejnoprospesnych sluzieb a d’alsich sluzieb v oblasti socidlnych veci,
zdravotnictva, vzdelavania, kultary, $portu, pri tvorbe, ochrane, udrziavani alebo
zlepSovani Zivotného prostredia, pri starostlivosti o ochranu a zachovanie kultarneho
dedi¢stva, pri uskutoéiiovani kultdrnych alebo zbierkovych charitativnych akeii pre osoby
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podla tohto ustanovenia, pri ochrane spotrebitela a v oblasti styku s verejnostou,
b) pri prirodnych katastrofach, ckologickych katastrofach, humanitarnej pomoci a v civilnej
ochrane.

2. Zabezpecit' po dobu od 01.05.2011 do 30.9.2011 vykondavanie dobrovolnickej sluzby pre 7

ad

6.

UoZ, v struktire:

Druh vykonavancj
dobrovolnickej sluzby Potet UoZ KZAM Termin vykonavania od/do
v oblasti podl'a bodu |

Dapikovs-2delevaris 2 3312 01.05..2011- 30.9 2011 20

Rozsah
(t¥zdenny rozvrh hodin)

Udrzbar 2 72391 01.05..2011- 30.9.2011 20
Krajcirka 3 7436 01.05..2011- 30.9.2011 20

Zabezpetit' dodrziavanie denného rozvrhu zadiatku a konea vykonavania dobrovolnickej
sluzby UoZ v Strukture :

Pondelok Utorok Streda Stvrtok . Piatok
od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do
Casove rozpatic 8 00- 8,00- 8,00- 8,00- 8,00-
(vhodinach) 1200 12,00 12,00 12,00 | 12,00
Pocet zaradenych
UoZ L% 7 7 7 7

Koordinovat’ dobrovolnicku sluzbu UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov a 0
zamestnancov prijatych na tento Gel do pracovného pomeru zradov UoZ (dalej len
organizator), ktori budu organizovat” dobrovolnicku sluzbu UoZ v rozsahu 0 hodin tyZdenne na
jedného zamestnanca. Ak nastane skuto¢nost’, ktord ma za nasledok ukonéenic pracovného
pomeru organizatora, je PO/FO povinna v spolupréci s dradom PSVaR do 15 kalendarnych dni
od skoncenia pracovného pomeru uréit’ iného zamestnanca, ktory bude dobrovolnicku sluzbu
UoZ organizovat. Ak PO/FO neurdi /nezamestni organizatora, je za organizovanie
dobrovol'nickej sluzby zodpovedny Statutarny zdstupca PO/FO.

V pripade prijatia do zamestnania organizatora(ov) z radov UoZ, dorudit’ tradu PSVR
hodnovernt(é) kopiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmliv) najneskér do 15 kalendarnych dni od
uzavretia pracovného pomeru.

V pripade poverenia vlastného zamestnanca(ov) organizovanim dobrovolnickej sluzby UoZ,
zaslat’ tradu PSVR za tohto(tychto) zamestnanca(ov) hodnoverné kopie pracovnych zmliy a
dohdd o zmene pracovnych podmienok k pracovnej zmluve, najneskor do 15 kalendarnych dnf
odo dna zacatia organizovania dobrovolnickej sluzby UoZ.

Viest’ dennu evidenciu dochadzky UoZ, krori sa zu€astiuju na dobrovolnickej sluzbe
a organizatorov aktivaénej éinnosti, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuji Gcast’ na
vykondvani aktiva¢nej ¢innosti, resp. na Jej organizovani. PO/FO uvedent evidenciu uschovava
a poskytuje ju na fyzickd kontrolu tradu PSVR na zaklade vyzvania a v zmysle podmienok
stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na zaklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizatora(ov) v dvoch
vyhotoveniach dradu PSVR mesagne. najneskor do 5 pracovnych dni po uplynuti prislugného
mesiaca, Evidenénp  list dochddzky UoZ vykondvajicich dobrovolnicku Cinnost
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. Pou¢it’ UoZ zaradenych do aktivagnej ¢innosti o povinnosti dodrziavat’ predpisy na zaistenie

bezpecnosti a ochrany zdravia pri vykonavani dobrovolnickej sluzby spolu s podpisanym
prehldasenim UoZ o pouceni. Zabezpecit urazové poistenic UoZ zaradenych na aktivacnu
¢innost” formou dobrovolnickej sluzby a predloZit' képiu zmluvy o trazovom poisteni tradu
PSVR.

- Pouzit’ finan¢ny prispevok poskytovany tradom PSVR podla Cl. Il bod 1 tejto dohody, len

v rozsahu a Strukture, ktord suvisi s organizovanim a priamym vykondvanim aktivaénej ¢innosti

UoZ formou dobrovolnickej sluzby. Prispevok je mozné pouZit na thradu opravnenych

nakladov v zmysle § 52a ods. 4 zdkona o sluzbach zamestnanosti. V stlade s pravidlami pre

opravnenost vydavkov spolufinancovanych z ESF si je PO/FO vedomd osobitne tychto
skuto¢nosti, tykajacich sa opravnenosti vydavkov:

Vydavky je moZné povazovat’ za opravnené ak

- vznikli a boli pouzité v savislosti s vykonom aktivaénej ¢innosti v opravnenom obdobi,
teda v ramei pisomne dohodnutého obdobia realizacie — aktivagnej &innosti. pricom za prvy
den realizécie sa povazuje datum G¢innosti tejto dohody,

- si primerané, t. J. zodpovedaji cendm, beznym (obvyklym) na trhu v ¢ase ich vzniku,

- navzajom sa neprekryvaju.

- st podloZené actovnymi dokladmi v zmysle zakona 431/2002 Z.z. o G&tovnictve v zneni
neskorsich predpisov, ktoré su riadne evidované v Gétovnictve obee v stlade s platnymi
vicobecne zavaznymi pravnymi predpismi,

- spifaji podmienky hospodarnosti (minimalizacia vydavkov pre redpektovani cielov
zameru), elektivnosti (maximalizdcia pomeru medzi vstupom a vystupom) a Géelnosti
(nevyhnutnost’ pre realizaciu aktiva¢nej ¢innosti a priama vizba na fiu).

- boli vynaloZzené v silade s platnymi pravnymi predpismi SR a ES,

- pravnicka osoba a fyzicka osoba, ktorej sa poskytuju verejné prosiriedky, zodpoveda za
hospodarenie s nimi a je povinna pri ich pouzivani zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost
a Gcinnost ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov.”

. Prispevok nie je mozné pouzit na investicie, kapitadlové vydavky a technické zhodnotenie

majetku  Ziadatela. Ziadatel predklada kalkulaciu vydavkov, ktora je sucastou zameru
organizovania aktivatnej &innosti. Kalkulaciu vydavkov je potrebné vypracoval v silade
stymto bodom abodom 14, ako i vshlade so zasadou preukdzatelnosti, hospodarnosti
a cfektivnosti vynakladania prostriedkov z verejnych zdrojov! Za opravnené vydavky nie je
mozn¢ povazovat’:

a) uroky z dlhov,

b) vratna dan z pridanej hodnoty,

¢) vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,

d) vydavky, ktoré nie si v sulade s podmienkami poskytnutia prispevku podla zakona o
sluzbach zamestnanosti,

¢) vydavky, ktoré st v predpisoch ESF uvedené ako neopravnené,

f) vydavky, ktoré nie su v Gtovnictve jednoznaéne oznalené ako vydavky suvisiace s
realizovanym projektom v stlade s vnutornym predpisom tctovne] jednotky k vedeniu
uctovnictva,

g) vydavky na subdodavky, ktoré zvy$uju ndklady na realizaciu aktivadnej &innosti bez
pridania hodnoty,

h) vydavky. na ktoré uz boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.
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16.

17,

18.

149,

Oznacit”  priestory PO/FO (plagdtmi, samolepkami), informujucimi o spolufinancovani
z prostriedkov ESF. ktoré FO/PO doru¢i urad PSVR. Oznagenie ponechat’ po dobu trvania
aktiva¢nej ¢innosti.

Uchovavat’ tito dohodu. vratane Jej priloh adodatkov, ako ivietky doklady tykajuce sa
poskytnutého prispevku, naj menej 10 rokov od poslednej platby.

Umoznit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci arodiny Slovenske;j
republiky, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, Gradu prace, socialnych veci a rodiny
a d'alsim kontrolnym organom nahliadnut do svojich Uctovnych vykazov, bankovych vypisov
a dalSich dokladov a umoznit’ vykon kontroly a auditu priebesne po¢as trvania zavizkov
vyplyvajucich z tejto dohody, ato aj do piatich rokov po ukonceni ich trvania. V pripade
neumoznenia vykonu kontroly a auditu vznika povinnost’ vratit' poskytnuté finanéné prostriedky
v plnej vyske.

PO/FO berie na vedomie e aktiva¢na ¢innost” formou dobrovolnickej sluZby je financovana
prevazne z prostriedkov ESF prostrednictvom NPV-2, ktorého stutastou su aj nasledovné
schvalené ukazovatele tspesnosti:

10% -na tispeSnost’ umiestnenia aktivovanych do zamestnania a

30% - na uspesnost’ umiestnenia aktivovanych do 25 rokev veku do Zamestnania, do
Siestich mesiacov po ukondeni aktivaénej Cinnosti

Clanok V
Ukonéenie dohody

Riadne ukon¢enie tejto dohody nastane splnenim zavizkov Udastnikov dohody a sucasne
uplynutim doby, na ktora bola dohoda uzatvorena.

Dohodu mozno ukon¢it’ na ziklade pisomnej dohody ucastnikov dohody. pricom opravnenc
poskytnuté a Gerpané plnenia za organizovanie aktivaénej &innosti UoZ poskytnuté PO/FO do
dita u¢innosti ukoncenia dohody zostavaju tymto nedotknuté.

V pripade vazneho porusenia podmienok tejto dohody méze kazdy z acastnikoy odstapit’ od
dohody. Pravne Géinky odstupenia od dohody z dévodu véarneho poruSenia jej podmicnok
nastavajo diom doruéenia pisomného oznamenia opravnenej strany o odstipeni od dohody
druhému tdastnikovi,

V pripade vazneho porugenia podmienok ¢lanku IV bodu 14 dohody je PO/FO povinna vratit’
uradu PSVR finan¢né prostriedky, ktoré jej boli neopravnene poskytnuté do 30 kalendarnych
dni od ukonéenia opravneného obdobia na et &islo: 7000132072/8180.

Za viZne porulenie podmienok tejto dohody zo strany PO/FQ sa povazuje najmi:

a) porusenic CL IV bodov 1,2, 3,7 tejto dohody,

b) vykonavanie aktivacnej ¢innosti v roZpore so Zamerom organizovania aktivagnej ¢innosti,

¢) ak sa UoZ nez(castiuje() aktivatnej ¢innosti formou dobrovolnickej sluzby, pricom je (si)
vedeni v evidencii dochadzky,

d) ak PO/FO pouziva veci a prostriedky opravnené zakupené v ramci realizicie aktivacnej

¢innosti na iné Géely,

ak sa nevykonala praca podla dohody,

porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e) ak nic je mone

dohodnut ich plnenie v dodatocnej lehote,

opakované porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az &l

L]
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h) porusenie rozpoctovej discipliny.
1) Pouzitie poskytnutych prispevkov v rozpore s ¢lankom IV bodu 14.

Za vazne porusenie tejto dohody zo strany tiradu sa povazuje najmé porusenie ustanoveni C1. 1]
bodov 1 az 5 tejto dohody.

Ak dojde k odstapeniu od tejto dohody podla bodu 3, je PO/FO povinna vratit' tradu PSVR
finanéné prostriedky, ktoré Jjej boli neopravnene poskytnuté do 30 kalenddrnych dni od
odstupenia na aéet &.0.:  7000132072/8180. PO/EO sa zavizuje vratit aj prispevok, alebo jeho
Cast’ v pripade platby poskytnutej omylom.

Odstipenie od dohody sa netyka naroku na nihradu Skody vzniknutej porusenim dohody.

Clénok VI.
Vieobecné a ziaverené ustanovenia
Zmeny a doplnenia tejto dohody mozno vykonat pisomnym dodatkom k dohode, podpisanym
oboma ucastnikmi dohody, na zaklade pisomného navrhu jednej zo zmluvnych stran.

Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prisluSnymi pravnymi predpismi
platnymi v SR, ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurépskych spoloCenstiev, ktoré maji
vztah k zavizkom Ucastnikov tejto dohody.

V rémci zaradenia na aktivaéni &innost formou dobrovol'nickej sluzby UoZ nevstupuje do
pracovnopravneho vzt'ahu. Z toho dovodu sa na Jeho zaradenie na vykon v ramci aktivac¢nej
¢innosti nevztahuji ustanovenia Zakonnika prace, o viak neznamend, ze podmienky
vykondvania dobrovolnickej sluzby pre UoZ budy vyrazne odlisné od obvyklych podmienok
pre vykon pracovnej ¢innosti.

V pripade nedodrzania zaviizky podla Cl. IV bod 13, PO/FO zndsa nasledky pripadnych
poistnych udalosti.

Urad PSVR nevyplati prispevok, ak PO/FO nepredlozi doklady v lehote uréenej v CL IV
bod 8 a doklady v lehote uréenej v CL IV bod 10, ak sa aéastnici dohody nedohodni inak.

PO/FO je povinna, v pripade neopravneného pouZitia alebo zadrzania poskytnutého prispevku
zaplatit, v stlade so zakonom &. 523/2004 7. 7. 0 rozpoctovych pravidlach verejnej spravy
a0 zmene a doplneni niektorych zakonov, pendle vo vyske 0,1 % zo sumy, v ktorej doslo k
poruseniu finan¢nej discipliny, za kaZdy, aj zacaty. defi porusenia finan¢nej discipliny, do doby
vratenia finanénych prostriedkoy., najviac do vysky tejto sumy.

PO/F je povinnd na vyZiadanie uradu PSVR preukazat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody,
umoziovat” vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ tejto kontrole stidinnost, a to priebezne po
cel dobu platnosti tejto dohody az do doby piatich rokov odo diia vyplatenia poslednej platby.

PO/FO stihlasi so zverejnenim Gdajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo, nazov
projektu, vyika nenavratného finan¢ncého prispevku.

Tato dohoda nadobuda platnost’ diiom podpisania oboma tcastnikmi dohody a G&innost diiom
nasledujicim po dni jej zverejnenia.



10. Vzajomna komunikécia ucastnikov dohody stvisiaca s touto dohodou si pre svoju zavéznost

D owr

vyZaduje pisomnl formu, v ramei ktorej st Gcastnici povinni uvadzat’ &slo tejto dohody. Pre
vzajomnu pisomnt komunikédciu buda aéastnici dohody pouzivat' postové adresy uvedené
v tejto dohode.,

- Ak sa akékol'vek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dbsledku jeho rozporu s pravanymi
predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost” celej dohody. Uastnici sa v takom pripade
zavézuju bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradit neplainé ustanovenie novym platnym
ustanovenim tak, aby zostal zachovany el a obsah sledovany touto dohodou.

12. Utastnici dohody vyhlasuja, Ze obsah dohody Je prejavom ich slobodnej véle, neuzavreli ju

v tiesni ani za zvIa8t nevyhodnych podmienok, pre¢itali si ju a na znak sthlasu s jej obsahom ju
vlastnoruéne podpisali. Dohoda je vyhotovena v 3 (troch) rovnopisoch, z ktorych trad PSVR
obdrZi 2 (dva) rovnopisy a FO/PO 1 (jeden) rovnopis.

I3. Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznika pravnicke; osobe/Tyzickej osobe narok

na uhradenie nakladu v pripade, Ze v ramci plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem
opravnenost ndkladu aj jeho nevyhnutnost’, hospodéarnost” a efektivnost

V Rimavskej Sobote diia 20.04.201 1 V Rimavskej Sobote dita 20.04.2011
gyl et S
\ Tibor Kosztur JUDr. Livia Kobsové
starosta riaditelka aradu PSVR
Prilohy k dohode:
¢. la Usmernenie RO & N3/2007- aktualizicia ¢. 8 . ktorym sa ustanovujd pravidla opravnenosti
vydavkov pre programové obdobie 2007-2013
C. 2aa/2ba Evidenény list dochadzky a odpracovanych hodin UoZ vykonavajicich aktivaéna &innost
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Lol

(ol

Lol

a organizatorov aktivaénej ¢innosti
3a Ziadost o tihradu platby
4a Vykaz k vypoétu prispevku na aktivaéni dinnost
Sa Oznamenie o nedcasti UoZ na vykonavani aktivacnej ¢innosti
6a Oznamenie o ukonéeni pracovného pomeru organizatora

Tato dohoda nadobtida Gi¢innost diom: 29 -04- 2011

Za spravnost’: Pavel Stevak



