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DOHODA
tislo 16/31/52A/62

|

o zabezpeteni podmienok vykondvania aktivaénej ¢innosti formou
sluzby a o poskytnuti prispevku na aktiva¢nu ¢innost’ formou dobr

pravnickej osobe

uzatvorena podl'a § 52a ods. 9 zdkona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zames

BRI

dobrovol’nickej
pvol’nickej sluzby

tnanosti a 0 zmene

a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpjsov

(d’alej len ,,dohoda®)
medzi G¢astnikmi dohody:

Ustredie prace, socialnych veci a rodiny

Urad price, socidlnych veci a rodiny Rimavska Sobota
Sidlo: Cerenéianska 18,979 01 Rimavska Sobota
Zastupeny riaditel’kou: JUDr. Liviou KoéSovou

ICO: 30794536

DIC: . 2021777780

IBAN: SK65 8180 0000 0070 0053 2949

(dalej len ,urad*)

Pravnicka osoba: Obec Vielince

Sidlo: Vielince 134, Véelince 980 50

Zastupena $tatutirnym zéstupcom: Ing. Cubomirom Kosztirom
1CO: 00319171

DIC: 2021132608

IBAN: SK81 0200 0000 0000 3162 0392

SK NACE Rev. 2 (kéd/ndzov): 84.11.0 / VSeobecna verejna sprava
(d’alej len ,,pravnicka osoba®)

~ Clanok L.
Uéel a predmet dohody

. Utelom dohody je uprava prav a povinnosti u¢astnikov dohody pri |
na aktivaénu &innost formou dobrovolnickej sluzby (d’alej len |
podla § 52a zadkona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (dalej le
zamestnanosti), ktory sa poskytuje zo zdrojov Statneho rozpo
prijemcovi prispevku v zmysle zédkona o sluzbach zamestnanosti.

Predmetom dohody je tUprava prav a povinnosti Gcastnikov do
podmienok vykonavania aktivacnej Cinnosti formou dobrovolnig

poskytovani prispevku
 finanény prispevok*)
a 0 zmene a doplneni

1 ,zdkon o sluzbach

¢tu (dalej len ,,.SR%)

hody pri zabezpeceni

kej sluzby (d’alej len

_dobrovolnicka sluzba“) a poskytovani finanéného prispevku prijemcovi prispevku na

thradu &asti ndkladov potrebnych na kvalifikované vykonavanie
a prevadzku dobrovolnickej sluzby, na trazové poistenie uchi

dobrovolnickej sluzby
dzatov o zamestnanie
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Urad sa zaviizuje:
L

* yybrat relevantnii moZnost

(dalej len ,,UoZ*), na uhradu poplatku za doklad preukazujuci zdravotnu spdsobilost

UoZ, ak to pravnickd osoba vyZzaduje, na uhradu dasti nadkladov

na osobné ochranné

pracovné prostriedky, pracovné naradie a Casti d’alsich nékladov, ktoré suvisia
s vykonévanim dobrovol'nickej sluzby a na thradu ¢asti celkovej ceny prace zamestnanca,

ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu v sulade s platnymi a

zaviiznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a pravnym

spolocenstiev.

Clanok I1.
Prava a povinnosti iradu

Poskytnit® pravnickej osobe prispevok podla § 52a ods. 4 a

wéinnymi vSeobecne
aktmi Europskych

b zakona o sluzbach

zamestnanosti na thradu &asti ndkladov, ktoré stvisia s vykonavanim dobrovol'nickej

sluzby, najviac vo vydke 1300,64 € a prispevok na uhradu Casti
zamestnanca, ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu, ak ma

relkovej ceny prace
takého zamestnanca,

najviac vo vyske 0 €, spolu najviac vo vySke 1300,64 €, slovom: Jedentisictristo €,

Sest'desiatStyri centov.

Pri stanoveni celkovej vysky poskytovaného prispevku podla bod

zatatia vykonavania dobrovol'nickej sluzby, dohodnuty pocet UoZ

1 1 zohl'adnit’ termin
hvedeny v ¢l. I1I. bod

2, ako aj celkovy poéet UoZ, ktori vykonavaji, resp. vykonavali dobrovolnicku sluzbu.

Po zohladneni tychto skutofnosti poskytnit' pravnickej osobe m

psacne prispevok za

1 UoZ vykondvajiceho dobrovolnicku sluzbu v Struktire: prispevok na thradu Casti
nakladov, ktoré suvisia s vykonavanim dobrovol'nickej sluzby, najyiac vo vyske 81,29 €

aprispevok na uhradu d&asti celkovej ceny prace zamestnay
dobrovolnicku sluzbu, najviac vo vyske 0 €, spolu mesacne za 1 U

81,29 €.

Poskytnut’ pravnickej osobe prispevok v plnej vyske podl'a bodu 2
ak termin zalatia dobrovolnickej sluzby UoZ je od 1. diia do 13

mesiaci.
Poskytnut’ pravnickej osobe prispevok v poloviénej vyske zo st
v pripade, ak termin zalatia dobrovolnickej sluzby UoZ je o
kalend4arneho mesiaca.

Poskytnut” pravnickej osobe prispevok v plnej vyske podla bodu 2

odpracuje podas kalendarneho mesiaca viac ako dvojnasobok dok

pracovného Casu.
Poskytnut’ pravnickej osobe prispevok v polovi¢nej vySke podla bq

ica, ktory organizuje
0Z najviac vo vyske

bhto ¢lanku v pripade,
. dia v kalenddrnom
ovenej plnej vysky

16. diia do konca

tohto ¢lanku, ak UoZ
odnutého tyzdenného

du 2 tohto ¢lanku, ak

UoZ odpracuje pocas kalenddrneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého tyzdenného

pracovného ¢asu, resp. menej ako dvojnasobok tyzdenného pracovng

Poskytnat’ pravnickej osobe mesaé¢ne prispevok za UoZ, ktori vykd
sluzbu v prislusnom kalendarnom mesiaci vo vyske zodpovedajlce]
bodu 2, 3, 4 tohto ¢lanku a skutoéne vynaloZzenym a preukazanym v}

tho Casu.

navali dobrovol'nicku
skuto¢nostiam podl'a

rdavkom.

Poukazovat’ pravnickej osobe pocas doby organizovania dobrovol'pickej sluzby mesacne

prispevok na ucet, najneskoér do 30 kalendarnych dni odo dna
dohodnutych dokladov. V pripade, ak urad zisti v predloZenych ddg

predloZenia vietkych

kladoch nezrovnalosti

alebo m4 opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti pfedlozenych dokladov,
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10.

lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajuce]

do skon&enia kontroly pravosti a spravnosti predlozenych dokladov

zistenych nezrovnalosti.

vety neplynie, ato az
alebo do odstranenia

Vyplatit poslednu &ast’ prispevku z celkového dohodnutého prispgvku po kompletnom

predlozeni  a skontrolovani ~ dohodnutych dokladov —apo

o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej cinnosti for
sluzby v porovnani so stavom pred jej zacatim® (dalej len

predlozeni |, Spravy
mou dobrovolnickej
.sprava®) v sulade

so , Zamerom organizovania aktivacnej Cinnosti formou dobyovolnickej sluzby*

a v sulade s bodom 6 tohto ¢lanku.

Vratit pravnickej osobe originaly dokladov predlozenych podla

dl. III. bodu 10 tejto

dohody v lehote do 60 kalendédrnych dni odo diia ich predlozenia, ak sa ucastnici dohody

nedohodnu inak.

Oznamit' pravnickej osobe, ak do¢asna pracovna neschopnost” Uo¥ pocas vykonavania
dobrovolnickej sluzby trva viac ako 30 kalendarnych dni, vypoveddnie dohody s UoZ zo

strany uradu.

Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovévat hospodarnost, e
ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zékona ¢&. 523/2004 Z. z. oroz
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni ne

Clanok IIL
Prava a povinnosti pravnickej osoby

Pravnicka osoba sa zaviizuje:

1.

Zabezpetit dobrovolnicku sluzbu tak, aby &innosti vykonavane U
poskytovanie pomoci pri starostlivosti 0 nezamestnané osoby, ob

fektivnost’ a ucinnost’
bo¢tovych pravidlach
skorsich predpisov.

oZ boli zamerané na
fanov so zdravotnym

postihnutim, imigrantov, osoby po néavrate z vykonu trestu odfigtia slobody, drogovo

a inak z4vislé osoby, nezaopatrené deti a ostatné osoby odkéazané

0sob, rodinu alebo pri poskytovani verejnoprospe$nych sluzieb a d’

socidlnych veci, zdravotnictva, vzdeldvania, kultury, Sportu,

udrziavani alebo zlep3ovani Zivotného prostredia, pri starostlivosti o

ha starostlivost’ inych
4l3ich sluzieb v oblasti
pri tvorbe, ochrane,
ochranu a zachovanie

kultirneho dediéstva, pri uskuto&fiovani kultirnych alebo zbierKovych charitativnych

akcii pre tieto osoby, pri ochrane spotrebitela a v oblasti styk

u s verejnost'ou, pri

prirodnych katastrofach, ekologickych katastrofach, humanitarnej| pomoci a v civilnej

ochrane.

Zabezpetit po dobu od 01.04.2016 do 31.07.2016 vykonavanie
pre 4 UoZ v Strukture:

dobrovolnickej sluzby

- Druh vykonavanych |
tinnosti podl'a § 52a ; Y Rozsah
I ods. 1 zdkona Potet UoZ | ISCO-08 | SCaiiEl vgf/l;onévama (tyzdenny rozvrh |
| o sluzbéch | odico hodin) '
zamestnanosti , ‘
Pomoc pri zabezpetovani
sluzieb v oblasti 2 4419999 01.04.2016 - 31.07.2016 ] 20 )
vzdeldvania
Pomoc pri zabezpedovani
sluzieb v oblasti 2 9412000 01.04.2016-31.07.2016 l 20 J
vzdeldvania

* yybrat relevantmi moznost
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3. Zabezpetit dodrziavanie denného rozvrhu zatiatku a konca vykonavpnia dobrovol'nickej
sluzby UoZ v Strukture:

deh | pondelok | Utorok | Streda  Striok  Piatok
| ukazovatel od - do i(}d-dcnod-dcnod-doim:l -do od- dﬁolod_- do od-do od-do od-do
‘ukazovateP™~_ od - do jod-do od-do od-¢ : | | |
Casové rozpiitie | 8:00 — | | 8:00 — | 1 8:00 - 1 8:00 - 8:00 - |
phodinéch) | 12:00 | 1 12:00 | | 12:00 | 12:00 | 12200 |
— T 1 | | i | |
posetVoZ | 4 | | 4 | | oa| | al] |41

4. Koordinovat dobrovolnicku sluzbu UoZ prostrednictvom 0 vlastnygh zamestnancov a 0
zamestnancov prijatych na tento ucel do pracovného pomeru  z rafov UoZ, ktori budu
organizovat dobrovolnicku sluZbu UoZ vrozsahu 0 hodin tyZdenne na jedného
zamestnanca. Ak nastane skutonost, ktord mé za nasledok skonéeni¢ pracovného pomeru
zamestnanca, ktory organizuje dobrovol'nicku sluzbu (d’alej len ,,orinizétor“), pravnicka
osoba v spolupréci s iradom je povinna do 15 kalendarnych dni od skongenia pracovného
pomeru uréit’ iného organizétora. Ak pravnicka osoba neurdi (nezamestna) organizatora,
je za organizovanie dobrovolnickej sluzby zodpovedny Statutarny zagtupca.

5. V pripade prijatia do zamestnania organizatora z radov UoZ forugit Gradu kopiu
pracovnej zmluvy najneskor do 15 kalendarnych dni od vzniku pracqvného pomeru.

6. V pripade poverenia vlastného zamestnanca organizovanim dobroyolnickej sluzby UoZ
zaslat tradu za tohto zamestnanca kopiu pracovnej zmluvy a dohdd o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najneskor do 15 kalendarnych |dni odo dia zadatia
organizovania dobrovol'nickej sluzby UoZ.

7. Viest dennti evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zadastijuji na vykondvani
dobrovolnickej sluzby a organizatorov, s ich vlastnoru¢nym podpisdm, ktorym potvrdzuju
Gitast na vykonavani dobrovolnickej sluzby, resp. na jej organizoyani. Pravnickd osoba
uvedent evidenciu uschovava a poskytuje ju na fyzicka kontrdlu uradu na zaklade
vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

8. Predkladaf na ziklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organigatorov 1 original a 1
kopiu vyhotoveni na urad mesacne, najneskor do 5 pracovnjch dni po uplynuti
prislusného mesiaca ,, Evidenciu dochadzky uchddzacov o zamestngnie, ktori vykondvaji
aktivacni cinnost’ formou dobrovolnickej sluzby* a ,, Evidenciu doc hadzky zamestnancov,
ktori organizujii aktivacnii cinnost' formou dobrovolnickej sluzby‘|, potvrdeny podpisom
Statutarneho zéstupcu.

9. Dohodnuty rozvrh hodin vykonavania dobrovolnicke; sluzby| podl'a predlozeného
denného rozvrhu zadiatku akonca vykonavania dobrovolnicke] sluzby UoZ je pre
pravnicku osobu zavidzny s vynimkou, ak povinnost' UoZ odpracpvat’ dohodnuty pocet
hodin pripadne na defi pracovného pokoja. V pripade, ak na zaklade predlozeného
denného rozvrhu ma pravnickd osoba zaujem v odoévodnenych pripadoch organizovat
dobrovolnicku sluzbu inak, napr. podas dni pracovného pokoja |alebo volna, resp. vo
ve¢ernych hodinach alebo noénych hodindch, tito skutonost oznami pravnicka osoba
tradu. Urad o uvedenej skutotnosti upovedomi UoZ. UpZ mdze vykonavat
dobrovolnicku sluzbu aj vo vegernych a noénych hodinach, resp. v diioch pracovného
pokoja a volna s tym, Ze v takychto pripadoch urad vyzaduje sthlag UoZ.

* yybrat relevantnii moznost
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10. Predkladat’ tradu najneskér do posledného diia kalendarneho mesiag

11s

12.

13.

* yybrat relevantmi moZnost

skonéeni kalendarneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, v 1
o thradu platby a zaroveti aj:

a)

b)
c)

podporné doklady - 1 origindl a 1 kopiu dokladov op

prostriedkoch (faktary a doklady o zaplateni trazového poistenig,
ald’alsich sutvisiacich
originél a 1 képiu vypisu bankového tu prijemcu alebo 1

ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného naradia
opravnenych vydavkov), 1

a nasledujiceho po
vyhotoveni Ziadost

zitych finan¢nych
nakupe osobnych

origindl a 1 képiu potvrdenia banky o uskutoéneni prisludnej platby a v pripade platby

v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladni¢ny doklad
pokladne,

. Vkaz k vypoctu prispevku na aktivacnii ¢innost' formou dobrov
vyplatni pasku alebo iny doklad, na zéklade ktorého je moZna ids
mzdy, 1 képiu zamestnavatelom potvrdenych mesacnych vy
poistovne amesaénych vykazov do zdravotnej poistovne

i dpklad z registratnej

nickej sluzby"”,

ntifikacia vyplatenej
kazov do Socidlnej
za zamestnavatela,

1 original a1 képiu vypisu bankového dctu prijemcu alebo
potvrdenia banky o uskutoneni prislusnej platby a v pripade platby realizovanej
v hotovosti aj ti ast’ pokladni¢nej knihy uctovnej jednotky za prislusny mesiac, ktore]
sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza,

zoznam vydavkov na realizaciu dobrovolnickej sluzby,
pri predkladani poslednej Ziadosti o Ghradu platby predlozit’ spravu v 1 vyhotoveni.
Pravnické osoba je povinna v sprave uvadzat informécie, ¢i bolil vynaloZené financné
prostriedky vyuzité hospodarne, efektivne, ucelne a primerang vo vztahu k cielu,
ktorym bolo dosiahnut’ ziskanie praktickych skusenosti pre pot reby trhu prace UoZ.
Préavnické osoba zdokumentuje obsah spravy fotodokumentécioh pred a po vykonani
jednotlivych prac, pripadne inym hodnovernym spdsobom pri pfacach, pri ktorych je
to moZné.

original a1 kopiu

d)
e)

Oznémit uradu pisomne kazdi zmenu dohodnutych podmiend
kalendarnych dni odo diia, kedy skutoénost’ nastala.

k najneskor do 30

Oznamit turadu neucast, nedodrianie rozsahu hodin, neskoncenje alebo odmietnutie
vykondvania dobrovolnickej sluzby UoZ bezodkladne, najneskor o 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skuto€nosti. Oznamit tradu najneskdr do 15 kalendarnych
dni kazda zmenu alebo skoncenie pracovného pomeru organizatora.

V pripade predéasného ukoncenia vykonavania dobrovolnickej s uzby UoZ sa takéto
uvol'nené miesto na dobrovolnicku sluZbu nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade doCasnej
pracovnej neschopnosti UoZ zaradeného na vykonédvanie dobrovolhickej sluzby nemo6ze
pravnickd osoba prijat’ na vykonavanie dobrovolnickej sluzby ného UoZ. UoZ po
ukondeni dodasnej pracovnej neschopnosti méZe vo vykonavani dobrovolnickej sluzby
pokraovat’ v zmysle platnej dohody s iradom, pri¢om doba vykon vania dobrovol'nickej
sluzby sa mu odobu dolasnej pracovnej neschopnosti nepr¢dlZuje. Vykonévanie
dobrovolnickej sluzby UoZ sa kon¢i uplynutim dohodnutej doby,| ak docasna pracovna
neschopnost’ tohto UoZ trvéa dlhie ako je dohodnutd doba vykongvania dobrovolnickej
sluzby. Za ospravedlnent netigast UoZ na vykondvani dobrovolnic ej sluzby sa povazuje
darovanie krvi, praceneschopnost na zéklade pisomného potvrdenia oSetrujiceho lekara,
odetrovanie chorého ¢lena rodiny na zaklade pisomného potvrdenia oSetrujuceho lekara,
sprevadzanie rodinného prislusnika na zéklade pisomného potvrdenia oSetrujtceho lekara,
naviteva lekéra na zaklade pisomného potvrdenia oSetrujiiceho lekfra a umrtie rodinného
prislusnika v rozsahu najviac 2 dni.
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14. Predlozit spravu v sulade so

15.

16.

17.

18.

19.

20.

dobrovolnickej sluzby“ a v sulade s €. 1. bod 7.

Poutit UoZ zaradenych na vykonavanie dobrovolnicke; sluzby o
predpisy na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri vykonavani

Zdmerom organizovania aktivacnie] ¢innosti  formou

povinnosti dodrziavat
débrovolnickej sluzby

spolu s podpisanym vyhlasenim UoZ o pouceni. Zabezpetit UGrazove poistenie UoZ
zaradenych na vykonéavanie dobrovolnickej sluzby a predlozit’ képiuf zmluvy o Grazovom

poisteni tradu.

V stilade s § 2 ods. 2 v nadviznosti na § 7 ods. 7 zakona ¢. 124/200p Z. z. o bezpe&nosti
a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonoy v zneni neskorsich

predpisov plnit povinnosti a opatrenia ustanovené tymto

yakonom v rozsahu

nevyhnutnom na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia prj praci voti UoZ

nachadzajuceho sa s jej vedomim na jej pracovisku alebo v jej pries

fyzickej kontroly a poskytovat pri tejto kontrole su¢innost prie

tare.

ezne po celu dobu

Na vyziadanie Gradu preukazat’ dodrziavanie podmienok tejto doIdy, umoznit’ vykon

platnosti tejto dohody, a to aj po ukon&eni platnosti tejto dohody az

31,12.2028.

Umoznit poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnych veci arodipy, uradu adalSim
kontrolnym organom a organom auditu nahliadnut do svojich |uctovnych vykazov,
bankovych vypisov a d'alich dokladov a umoznit’ vykonanie kontrgly a auditu priebezne
podas trvania zavizkov vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj po ukorj¢eni ich trvania az do
31.12.2028. V pripade, ak pravnickd osoba neumoZni vykon konfroly a auditu, vznika

pravnickej osobe povinnost’ vratit’ poskytnuté finanéné prostriedky

Vytvorit poverenym zamestnancom Ministerstva prace, soci

viplnej vyske.

alnych veci arodiny

Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodihy, tdradu adalSich
kontrolnych a auditorskych organov vykonédvajiicim kontrolu pri:lerané podmienky na

riadne a véasné vykonanie kontroly a poskytnit im pri jej vyko

potrebnu suéinnost’

a vietky vyziadané informécie a listiny tykajlice sa najméd oprav henosti vynaloZenych

nakladov.

Uchovavat tito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkych dpkladov tykajicich sa

poskytnutého finanéného prispevku az do 31.12.2028.
Cléanok IV.
Opravnené vydavky

v stvislosti s touto dohodou, najskor v defi jej GCinnosti a boli
pravnickou osobou a st riadne odévodnené a preukazané.

. Za opravnené ndklady sa povazuju len tie ndklady, ktoré vznlkli pravnickej osobe

skutone vynaloZené

V pripade platieb v hotovosti st naklady opravnené vtedy, ak stav ppkladne pri konkrétne;

platbe v defl platby nebude minusovy.

Vydavok v stvislosti s finanénym prispevkom je opravneny len v
podmienky hospodérnosti, efektivnosti, u¢elnosti a uéinnosti.

tom pripade, ak spina

Prispevok poskytovany tradom podla ¢l. II. bod 1 tejto dohody sa pouzije len v rozsahu

a §trukture, ktora sivisi s organizovanim a priamym vykondvanim

dobrovol'nickej sluzby

UoZ. Prispevok je moné pouZit' na thradu opravnenych nakladov|v zmysle § 52a ods. 4

* yybrat relevantmi moZnost
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zékona o sluzbach zamestnanosti. V sul
pravnickd osoba vedoma osobitne ty
vydavkov:

Vydavky je mozné povazovat za opravnené, ak:

Prispevok nie je moZné pouZit' na investicie, kapitalové vydavky a
majetku Ziadatela. Ziadatel' pouZije prispevok v sulade s kalkulac

I3

ade s pravidlami pre opravnanost’ vydavkov si je
chto skuto&nosti tykajuci¢gh sa opravnenost

vznikli v opravnenom obdobi, teda v ramei pisomne dohodnutého obdobia realizacie

dobrovol'nickej sluzby,

st primerané, t. j. zodpovedaju cenam beznym (obvyklym) na trhp v Case ich vzniku,

navzijom sa neprekryvaju,

su podloZené uétovnymi dokladmi v zmysle zédkona ¢. 431/200f Z. z. 0 uétovnictve
v zneni neskor$ich predpisov, ktoré st riadne evidované v udtovnictve pravnickej
osoby a sti v sulade s platnymi vieobecne zaviiznymi pravnymi pfedpismi,

spifiaji podmienky hospodarnosti, efektivnosti a G¢elnosti,

za hospodarne, ucelne a efektivne vynaloZené prostriedky

pre udely vykonu

dobrovolnickej sluzby nie je moZné povaZovat néklady, ktpré vznikli posledny
mesiac pred ukonenim vykonu dobrovolnickej sluzby (zdravotna obuv, pracovné
obletenie, pracovné naradie). Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je

nevyhnutny pre realizéciu dobrovolnickej sluzby a vylucne
dobrovol'nickej sluzby.

suvisi s realiziciou

]gchnické zhodnotenie
u nakladov, ktora je

stéastou . Zdmeru organizovania aktivacnej cinnosti formou dc brovolnickej sluzby*
avsilade so zasadou preukazatelnosti, hospodarnosti a efektivnosti vynakladania

prostriedkov z verejnych zdrojov.

Za opravnené vydavky nie je moZné povazovat’

a) uroky z dlhov,

b) vratnu daf z pridanej hodnoty,

¢) ndkup nabytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov,

d) vydavky bez priameho vztahu k projektu,
e) vydavky, ktoré nie st v stulade s podmienkami poskytnutia pr

f) vydavky, ktoré nie su v uctovnictve jednoznacne oznacené 3

a pozemkov,

o sluzbach zamestnanosti,

s realizovanym narodnym projektom v stulade s vnutornyn
jednotky k vedeniu i¢tovnictva,

infrastfuktiry, nehnutelnosti

ispevku podla zakona

ko vydavky stvisiace
predpisom uctovne;

g) vydavky na subdodavky, ktoré zvySuju néklady na realizaciu

bez pridania hodnoty,

h) vydavky, na ktoré uz boli poskytnut¢ financné prostriedky z ver|

majetku do 1 700 € a nakup nehmotného majetku do 2 400 €).

* yybrat relevantmi moznost

dobrovolnickej sluzby

ginych zdrojov.

Pri nakupe nového zariadenia/vybavenia opravnenymi vydavkami budi vydavky na
nakup nového zariadenia/vybavenia vo forme beznych nikladov

(t. j. ndkup hmotného

Pri pravnickych osobach sa zakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota prevysuje 5 000 €.

Strana 7z 10




Clanok V.
Osobitné podmienky

1. Pravnickd osoba, ktorej sa poskytuju verejné prostriedky, zodpovedld za hospodarenie
- - r r 14 r z k] LA b
s nimi a je povinna pri ich pouzivani zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost a u¢innost

ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 3

verejnej spravy a o zmene a

zamestnanosti, zakon ¢&.

zékona &. 523/2004 Z. z. 0 10Zp(
doplneni niektorych zakonov v zneni nesKor3ich predpisov.

tovych pravidlach

Pravnicka osoba berie na vedomie, Ze finanény prispevok je prostriedkom vyplatenym zo
SR. Na tugel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia
vztahuje reZim upraveny V osobitnych predpisoch, najmd § 68
157/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite 3

hich vymahanie sa
zdkona o sluzbach
o zmene a doplneni

niektorych zékonov, zdkon &. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej spravy

aozmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni
&. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti.

3. Uzatvorenim tejto dohody nevznika pravnickej osobe narok na

v pripade, ak v ramci plnenia podmienok dohody nepreukaze

nakladov aj jeho nevyhnutnost, hospodarnost’, efektivnost’, ucelnost’

pripadnych poistnych udalosti.

1L bod 8 adoklady v lehote stanovenej v ¢l. IIL bod 10, ak
nedohodnu inak.

{rad porudenie finan¢nej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory

avymahat odvod, pendle apokutu za porusenie finanénej dis

prispevku odvedie finanéné prostriedky vo vyske porusenia finang

skonéenia kontroly, spravne konanie sa nezacne.

Clanok VL.
Skonéenie dohody

uplynutim doby, na ktoru bola dohoda uzatvorena.

pravnickej osoby od tejto dohody,
na zéklade vzdjomnej pisomnej dohody, zanikom pravnickej
nastupcu alebo ak jeho pravny nastupca neprevezme zavizky vyply
O uvedenych skutoénostiach sa urad zavézuje bezodkladne upovedd

 Tato dohodu mozno skongif na zéklade pisomnej dohody ucast
opravnene poskytnuté a Cerpané plnenia za organizovanie dobro
poskytnuté pravnickej
nedotknuté.

* yybrat relevantnti moznost

neskorsich

Ak sa pri vykone finan¢nej kontroly na mieste zisti porusenie financi

_ Riadne skonéenie tejto dohody nastane splnenim zavizkov ucastni

Utinky tejto dohody zanikaju splnenim zaviizku Glastnikov tejtq

predpisov, zdkon

uhradenie nakladov
bkrem opravnenosti
A ucinnost’.

V pripade nedodrzania zévézku podla &l III. bod 15 pravnicka osoba znasa nasledky

. Urad nevyplati prispevok, ak pravnicka osoba nepredlozi doklady v lehote stanovenej v ¢l

sa ucastnici dohody

nej discipliny, oznami
e opravneny ukladat
ipliny. Ak prijemca
nej discipliny do dna

kov dohody a sucasne

dohody, odstupenim

odstupenim uradu od tejto dohody, ukonéenim dohody
osoby bez pravneho
vajuce z tejto dohody.
mit’ pravnickd osobu.

hikov dohody, pricom
volnickej sluzby UoZ
osobe do diia G&innosti ukonenia dohody zostavaju tymto
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* yybrat relevantnii moznost

4 Kazdy z utastnikov dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat’. ]

je jednomesaéné a zatina plynat od prvého dita kalendarneho rr}esia.ca 1
doruteni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany pravnicke] ©

povinnost yratit na ucet Gradu  vetky poskytnute finanéné Ppra
kalendarnych dni odo dia podania vypovede na poitovu prepravu alebo ¢
na urade.

je opravneny odstipit’ od dohody Vv pripg
vyzaduje pisomné oznamenie O O

_ Kazdy z udastnikov dohody
porusenia. Pre platnost’ odstipenia sa
druhému ukastnikovi tejto dohody. Odstapenie je aginné ditom dor|
o odstipeni druhému Geastnikovi tejto dohody. Odstapenim od dohody ]
povinna vratit uradu poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalg
nadobudnutia u&innosti odstapenia na ucet uradu.

=

. Za zavainé porusenie podmienok tejto dohody zo strany pravnickej
najmé:
a) porusenie ¢l 1IL. bodov 1,2,3 a 7 tejto dohody,

b) vykonavanie dobrovolnickej sluzby v rozpore SO Zamers
dobrovornickej sluzby,

¢c) ak sa UoZ nezadastiiuje(u) vykonavania dobrovolnickej sluzby
v evidencil dochadzky,

d) ak pravnicka osoba pouziva veci a prostriedky opravnene zakiper
dobrovol'nickej sluzby na iné ucely,

e) aksa nevykonala praca podl'a dohody,

f) porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pismy.
mozné dohodnut’ ich plnenie v dodato¢nej lehote,

g) opakované porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanoveny¢h v

h) porusenie 10ZpOttove] discipliny.

_ 7a varne poruSenie tejto dohody zo strany uradu sa povaZzuje najma
&l. 11. bodov 1 az 6 tejto dohody.

. Pravnicka osoba sa zavizuje vratit aj prispevok alebo jeho ¢
poskytnute] omylom.

. Odstapenie 0 zniknute

d dohody sa netyka naroku na nahradu 8kody v

Clanok VIL
Vieobecné a zaverecné ustanovenia

. Zmeny V tejto dohode moZno
podpisanym oboma uéastnikmi
z Gicastnikov dohody.

vykonat' len pisomnym dodjtkom
dohody na zdklade pisom

.V kazdom pisomnom styku st Gi&astnici dohody povinni uvadzat ¢

_ Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia pris
zakona &. 40/1964 Zb. Obé&ianskeho zékonnika v zneni neskorsich
Zaviznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republ
k zavizkom ucastnikov dohody.

/ypovedna doba
asledujuceho po

loby vznikd jej
striedky do 30
sobného podania

de jej zavazného
istupeni dorucené
\enia oznamenia

préavnicka osoba

ndarnych dni od

psoby sa povazuje

bm  organizovania
pricom sd vedeni

¢ v ramci realizacie

a) az ), ak nie je

pism. a) aZ e),

porusenie ustanoveni

hst v pripade platby

i porudenim dohody.

k tejto dohode

¢ho navrhu jedného

slo tejto dohody.

lusnymi ustanoveniami
predpisov a vieobecne
ke, ktoré majui vzt'ah
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4. Pravnicka osoba suhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: nazov,
sidlo, vy$ka finanéného prispevku.

5. Tato dohoda nadobuda platnost ditom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody
a u¢innost’ dilom nasledujucim po dni jej zverejnenia.

6. Utinnost tejto dohody zaniké splnenim zavizku Géastnikov tejto dohody, pokial’ neddjde
k jej ukonéeniu z dévodov uvedenych v ¢lanku VI.

7. Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych kazdy na platnost’ originélu,
pri¢om urad dostane jeden rovnopis a pravnicka osoba jeden rovnopijs.

8. Ukastnici tejto dohody vyhlasuju, Ze st opravneni tito dohodu pofipisat, e si ju riadne
a dosledne precitali, jej obsahu porozumeli a suhlasia s fiou, neuzatvorili ju v tiesni za
napadne nevyhodnych podmienok ana znak sihlasu s celym obsghom ju vlastnoru¢ne
podpisuju.

V Rimavskej Sobote, diia 24.03.2016 V Rimavskej Sobotg, dia 24.03.2016

LA
Ing. Cubomir §/oszt1'1r JUDr. Livial Koé$ova
Statutarny zastupca pravnickej osoby riaditel’kp Gradu

Této dohoda nadobuda u¢innost’ dilom:
Za spravnost’: Ing. Jaroslav Ivan

* yybrat relevantnii moznost’
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