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DOHODA

o poskytnuti finanénych prispevkov na podporu vytvdrania pracovn
narodného projektu ,Cesta z kruhu nezamestnanosti® podl'a § 54 ods.
¢.5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektor

neskorsich predpisov
pre subjekty nevykonavajuce hospodarsku ¢innost!

uzatvorend v sulade s § 269 ods. 2 Obchodného zékonnika €. 513/ 199
predpisov
medzi uéastnikmi dohody:

(d'alej len ,.dohoda®),

Uradom prace socidlnych veci a rodiny Rimavska Sobota

W

Kod ITMS 2014+:312031A127

ych miest v ramci

1 pism. a) zakona

vch zakonov zneni

| Zb. v zneni neskorsich

sidlo: Cerentianska 18,979 01 Rimavska Sobota
v mene ktorého koné: JUDr. Livia KooSova

ICO: 30794536

DIC: 2021777780

Statna pokladnica: Statna pokladnica

IBAN: SK21 8180 0000 0070 0053 2?‘49

(d'alej len . urad™)

zamestnavatel’'om

pravnickou osobou

nazov Obec Véelince

sidlo 980 50 Véelince 134
zgsu'lpen)'rm gtatutarnym zastupcom: Dubomir Kosztar

1C0O: 00319171

DIC: 2021132608

SK NACE Rev2 (kod/text) O 84.11.0 Vieobecna vergjna
bankové spojenie: VUB, a.s.

IBAN:

(d'alej len _zamestnavatel™)
(spolu len ,,ucastnici dohody®).

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho sog
v ramci Operacného programu Ludské zdrojé
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk

Dohoda ¢. 16/31/054/85

sprava

SKS81 0200 0000 0000 3162 0392

idlneho fondu




Preambula

Urad a zamestnavatel' sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti fingn¢nych prispevkov
(dalej len ,,dohoda™), na vytvorenie pracovnych miest pre uchadzatov o zdmestnanie. Dohoda
sa uzatvara na zdklade zverejneného Ozndmenia o moznosti predkftdania Ziadosti o

poskytnutie financného prispevku na

nezamestnanych obcanov v rdmci ndrodného projektu ,,

zamestnanosti a 0 zmene a

~ Clanok L.
Uéel a predmet dohody

1. Ucelom dohody je Uprava prav a povinnosti

podporu vytvdrania pracovnych
Cesta z kruh
(dalej len ,.,0zndmenie™) podla § 54 ods. 1 pism. a) zékona &. 5/20(

ucastnikov doho

iest pre dlhodobo
nezamestnanosti”
4 7. z. o sluzbach

doplneni niektorych zakonov v zneni neskorgich predpisov.

ly pri poskytovani

finanénych prispevkov na podporu vytvirania pracovnych njiest pre dlhodobo

evidovanych ob&anov (d’alej len ,finanény prispevok®), v ramci

narodného projektu

,,Cesta z kruhu nezamestnanosti“ podla § 54 ods. 1 pism. a) zakpna &. 5/2004 Z. z.

o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a

doplneni niektorych zakonoy v zneni neskorich

predpisov, ktory sa poskytuje zo zdrojov Eurdpskeho socidlneho fondu (dalej len ,, ESF™)

a §tatneho rozpottu Slovenskej republiky (d'alej len ,SR*) v zmysle

a) Operacného programu Ludské zdroje
Prioritnd os 3 Zamestnanost
b) Ndrodného projektu ,, Cesta z kruhu nezamestanosti*
¢) K6d ITMS 2014+: 3120314127
d) Oznamenia ¢. 1/2015/§ 54/ CzKN

¢) Zakona €. 5/2004 Z. z. 0 sluzbach zamestnanosti a o zmene a dop

neni niektorych

zékonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,.zakon o sluzba¢h zamestnanosti®).

platnymi a u¢innymi vseobecne zéviznymi pravnymi predpismi
a pravnymi aktmi Eurépskeho spolocenstva.

Eurdpskeho socidlneho fondu a 15 % zo SR.

Predmetom dohody je poskytovanie finan¢nych prispevkov uradom
podporu vytvarania pracovnych miest v ramci narodného proj
nezamestnanosti* podl'a § 54 ods. 1 pism. a) zakona o sluzbach zar

Finanéné prispevky poskytnuté na zaklade tejto dohody pozostava
a prispevku ESF. Vzdjomny pomer medzi prostriedkami spolufind

zamestnavatelovi na
bktu ,,Cesta z kruhu
hestnanosti v sulade s
Slovenskej republiky

it z prispevku zo SR

ncovania je: 85 % z

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu

v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk




Clanok II.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zaviizuje:

1. Vytvorit’ pracovné miesto(a) pre znevyhodneného(ych) uchadzacd(ov) o zamestnanie
podla § 8 ods. 1 pism. c) zakona o sluzbach zamestnanosti (d’glej len ..dlhodobo
evidovany UoZ*), v celkovom potte: 4.

1.1 Udrzat po dobu najmenej 15 mesiacov pracovné miesto(a) v pelkovom pocte: 4.
Splnenie podmienky doby udrzania, je zamestnavatel' povinny preukazat’ na osobitnom
tla¢ive (evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest] ktoré je povinnou
prilohou &. 6 podl'a bodu 6 tohto &lanku, najneskdr do 30 kalendérnych dni od uplynutia
15 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

2. Obsadit’ pracovné miesto(a) po odsiihlaseni uradom vytvorgné podla bodu 1,
najneskor do 30 kalendarnych dni od nadobudnutia udinnosti t¢jto dohody (ak sa
s iradom pisomne nedohodne inak). uzatvorenim pracovného ponjeru dohodnutého na
plny pracovny uviizok alebo najmenej v rozsahu polovice ustano en¢ho tyzdenného
pracovného ¢asu, na dobu minimilne 15 mesiacov resI. na neurcity cas
s podmienkou zamestnavania po dobu minimalne 15 mesiacov z tohot:

4 dlhodobo evidovany UoZ evidovany v evidencii UoZ viac ako R4 mesiacov

na druh prac, ktoré suvisia s predmetom dinnosti zamestnavatel’a, s ohP’adom na
profesijné a kvalifika¢né predpoklady zodpovedajuce konkrétnemu pracovnemu
miestu, v $truktire podl'a tabul'ky:

sl6tsl?
silig
8198.10

4 i 4311999 01.04.2016

219240

2.1 V pripade, ak sa zamestnavatel'ovi nepodari o]asadit’/preobsadit’ bracovné miesto(a) v
stanovenej lehote, mdZze poziadat' urad o predlzenie lehoty obsadenia/preobsadenia. V
takom pripade je v tase plynutia stanovenej lehoty povinny pisomne poziadat’ urad o
jej predlzenie.

2.2 Informovat sa u prijatého zamestnanca a ndsledne si to overit’ na prisluSnom turade,
¢ zamestnanec ma podpisani Kartu udastnika (najneskﬁI v dein nastupu do
pracovného pomeru).

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlnehg fondu
v ramei Operacného programu Ludské zdroje.
www.employment.gov.sk / www. esf.gov.sk




Predlozit’ uradu za kazdého UoZ prijatého na vytvorene pracovné N

10 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru:

uzatvorenej v zmysle zékona &. 31 1/2
Zakonnik prace™), v ktorej je povi

a) kopiu pracovnej zmluvy
v platnom zneni (dalej len ,,

uviest’, ze UoZ je prijaty na pracovné miesto vytvorené V i
a platovy dekrét,

projektu ,,Cesta z kruhu nezamestnanosti

iesto najneskor do

00
ni

1 Zakonnika prace
¥ na prvej strane
mysle narodného
resp. iny podobny

doklad, ak dohodnutd mzda alebo plat nie je si¢astou pracovnej zmluvy.

b) zamestnavatelom potvrdent kopiu prihla¥ky na poistné na povinn
e. verejné starobné dochodkove sporenis
ovnych miest (prilo

poistenie, socialne poistent
¢) evidenciu obsadzovania/preobsadzovania prac
d) podl'a potreby i dalgie doklady, ktoré uréi urad.

Dodrziavat’ $truktiru vytvorenych pracovnych miest v sulade

¢lanku, pridelovat zamestnancom pracu podla pracovnej zmluj
utii mzdu v silade s predloZenou Ziad
st v dohodnutom vyplatnom

vykonanu pricu dohodn
finanéného prispevku na podporu vytvarania pracovnych mie
termine; zamestnavatel’ nie je opravneny zniZit’ dohodnutd
trvania zavizku (ak sa s tradom pisomne nedohodne inak).

Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’

Viest’ osobitni evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovny
na zaklade tejto dohody, vratane dokladov, ktoré

V stlade s ¢lankom IIL tejto dohody predkladat’
poskytovania finanéného prispevku najviac 15 mesiacov, najne
kalendarneho diia nasledujiceho kalendarneho mesiaca, v ktoro
v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o tihradu platby a zarovei 1 original
preukazujucich vynaloZené naklady na thradu mzdy a ihradu p
na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socialne

prispevkov na starobné déchodkové sporenie za zamestnancov, na z
sa poskytuje financny prispevok. Za tieto doklady sa povaZzuju
alebo vyplatna paska, vratane dokladov o skutoénom vyplateni m
doklady o platbach preddavku poistného na povinné verejné zdravo
a na starobné déchodkové sporenie — mesacné vykazy preddavkov
verejné zdravotné poistenie, mesaény vykaz preddavku vratane p
do Socialnej poistovne a vypisy zuctu zamestnavatel'a, resj
o uskutoéneni platby av pripade platby realizovanej v hot
pokladni¢nej knihy a&tovnej jednotky za prisludny mesiac, ktorg
tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza.

Oznamit® tradu pisomne kazdda zmenu dohodnutych podn
30 kalendarnych dni odo dna kedy skutoénost’ nastala, vratane
skonéenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych)
prispevky na ziklade tejto dohody. St¢asne predlozit’ kopiu
pracovného pomeru, potvrdend képiu odhla¥ky zo zdravotného
poistenia a starobného ddéchodkového sporenia.

Oznamit’ Gradu po 1 mesiaci odo dna skon&enia povinnej doby
miesta (15 mesiacov), najneskdr do 10 kalendarnych dni po uplj
trvanie pracovného/ych pomeru/ov, resp. skondenie pracov
V oboch pripadoch aj v pripade skon¢enia alebo trvania pi

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneh
v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk
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ha ¢. 6),

sibodmi 1 a2 tohto
jy aplatit’ im za
stou o poskytnutie

zdu do skondenia

len UoZ podl’a bodu 2 tohto ¢lanku.

miest vytvorenych

tito evidenciu potvidzuju.

or do posledného
bola mzda splatna,
1 képiu dokladov
ddavku na poistné
istenie a povinnych
mestnavanie ktorych
najmi: mzdovy list
ovych prostriedkov;
¢, socialne poistenie
a poistné na povinné
istného a prispevkov
. potvrdenie banky
ovosti aj ti cast
i sa zaznam o platbe

ienok najneskdr do
oznamenia kazdého
sa poskytuju finanéne
dokladu o skonceni
poistenia, socidlneho

udrzania pracovného

muti tohto 1 mesiaca,
ného/ych pomeru/ov.
acovného pomeru je

fondu




10.

L.

12.

13.

14.

15.

16.

zamestnavatel povinny predlozit’ osobitné

tla¢ivo

(evidencia

obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktoré je povinnpu prilohou &. 6)

a v pripade skoncenia pracovného pomeru aj
pomeru. Ak skoncenie pracovného pomeru nastane poca
zamestnavatel’ ma povinnost' preukazat’ tuto

V pripade  pred¢asného skotenia pracovného pomeru
ktorého(ych) pracovné miesto(a) sa poskytujui finan¢né prispevky
preobsadit’ v lehote podl'a ¢lanku V

zarhestnanca(ov),

bod 5 tejto dohody inym dlhodob

kopiu dokladu o skonceni pracovného

tohto mesiaca,

skuto¢nost’ v zmysle tohto ¢lanku,
najneskor do 10 kalendérnych dni odo dia skonéenia pracovného pom

eru.

na
Iodl’a tejto dohody
evidovanym UoZ,

s dodrzanim podmienok podla bodu 2 tohto ¢lanku. Zaroven prddlozit za kazdého

nového UoZ prijatého na toto pracovné miesto doklady podl'a bodu 3

vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole su¢innos

tohto ¢lanku.

, ato priebezne po

Na vyziadanie uradu preukazat’ dodrziavanie podmienok tejttldohody, umoznit’

celt dobu platnosti tejto
31.12.2028.

Umoznit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidln
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnych veci a rodin
kontrolnym organom a organom auditu nahliadnut' do svojich 1
bankovych vypisov a d’alSich dokladov a umoznit’ vykonanie kontrol
podas trvania zavézkov vyplyvajtcich z tejto dohody,
do 31.12.2028. V pripade, ak zamestnavatel' neumoZni vykon kont
zamestnavatel'ovi povinnost vratit’ poskytnute finanéné prispevky v i

dohody, ato aj po ukonceni platnosti

jto dohody az do

bch veci a rodiny
y, uradu a dalSim
¢tovnych vykazov,
i a auditu priebezne

ato aj po ukgnéeni ich trvania az

foly a auditu vznika
Inej vyske.

Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlqych veci a rodiny

Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnych veci a rodi
kontrolnych a auditorskych organov, vykondvajucim kontrolu, pri

y, uradu a dalSich
rané podmienky na

riadne a v&asné vykonanie kontroly a poskytndt’ im pri jej vykon potrebna suginnost
a vietky vyziadané informacie a listiny, tykajlice sa najmi oprav nosti vynalozenych

nakladov.

Oznadit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa |poskytuji finanéné

prispevky v zmysle tejto dohody plagatmi,
informujtcimi o tom, Ze aktivity.

samolepkami, resp.

inymi predmetmi

ktoré sa realizujGi vramci projektu sa uskuto¢iuji

vd’aka pomoci EU, konkrétne vd'aka prostriedkom poskytnutym z Epropskeho socialneho
fondu. Uvedené oznadenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

Uchovévat® tato dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkych d
poskytnutého finanéného prispevku az do 31.12.2028.

Dodrziavat’ zakon & 82/2005 Z. z. o nelegilnej praci a neleg
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpis

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlnehq
v ramei Operacného programu Ludské zdroje.
www.employment.gov.sk / www. esf.gov.sk
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Clanok II1.
Prava a povinnosti uradu

Urad sa zaviizuje:

1. Poskytnit zamestnavatelovi finanéné prispevky na vytvorené pra¢ovného miesto(a),
po splneni podmienok tejto dohody, na uhradu &asti CCP zames$tnanca, ktory bol
prijaty do pracovného pomeru nasledovne:

Finanény prispevok na dhradu ¢asti celkovej ceny prace

- finanény prispevok na uhradu ¢asti CCP zamestnanca, ktory bol prijaty do
pracovného pomeru a ktory bol pred jeho vstupom vedeny v evidencii UoZ
tiradu najmenej 12 — 24 mesiacov, vo vySke najviac 80 % z CCP zamestnanca,
najviac viak vo vyske 80 % z minimalnej celkovej ceny prace (flalej len ,,MCCP®),
t. j. na rok 2016 maximalne 438,04 € pri plnom pracovnom tvgizku po€as najviac
12 mesiacov,

alebo

- finanény prispevok na tdhradu ¢asti CCP zamestnanca, Ktory bol prijaty do
pracovného pomeru a ktory bol pred jeho vstupom vedeny v evidencii UoZ
aradu viac ako 24 mesiacov, vo vyske najviac 95 % z CCP zamestnanca, najviac
viak vo vyike 95 % z MCCP, t. j. na rok 2016 maximalne 520,17 € pri plnom
pracovnom Uvézku po¢as najviac 15 mesiacov

Ak je pracovny pomer dohodnuty najmenej v rozsahu pol(Ilice ustanoveného
tyzdenného pracovného asu, vySka finanénych prispevkov sa pomerne krati.

= 31199 546.54 519,21 519,21 0 0 7788,15

2. 'V sulade s bodom 1 tohto ¢lanku poskytovat’ zamestnavatel'ovi finanéné prispevky na
jeho uet mesaéne, najneskér do 30 kalendirnych dni oflo dfa predloZenia
kompletnych dokladov podla ¢lanku II. bod 7, 8 tejto dohody. V pripade, ak trad zisti
v predlozenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pgchybnosti o pravosti

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu
v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
www.employment.gov.sk / www.esf.gov. sk




alebo spravnosti predlozenych dokladov, lehota na vyplatenie fin

podl'a predchéadzajicej vety neplynie, a to az do skoncenia kontroly

predlozenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezro

predlozenia dokladov tak, ako je to uvedené v ¢lanku II. bod 7, 8

ainéného prispevku
pravosti a spravnosti
/malosti, resp. do

tgjto dohody, ale len

v lehote v fiom stanovenej. V pripade, ak zamestnavatel nepreukaze za sledovany

mesiac skutodne vynaloZené naklady v lehote stanovenej v ¢lanku
dohody, trad finanény prispevok za toto obdobie neposkytne. \Y%

podozrenia, e konanim zamestnavatel'a doslo k nedodrzaniu pod
a z uvedeného ddovodu prebieha u zamestnavatel'a kontrola alebo

II. bod 7, 8 tejto
pripade dovodného
mjenok tejto dohody
iné konanie, je urad

opravneny pozastavit’ vyplacanie finanéné¢ho prispevku az do ukond&enia vykonu kontroly

alebo iného konania.

Vratit® zamestnavatel'ovi original dokladov predloZzenych podla ¢lan
dohody do 60 kalendarnych dni odo diia ich predloZenia. Za defi p

ku I1. bod 7, 8 tejto
edloZenia dokladov

sa v tomto pripade povazuje def, ked’ sa predloZend Ziadost' o platbh stala kompletnou,
resp. defi odstranenia zistenych nezrovnalosti v predlozenych dokladogh.

Realizovat’ tihrady finanénych prispevkov podla tejto dohody najdl Sie do 30.10.2018.

Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodarnost’, efe

ktivnost a ucinnost

ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpg&tovych pravidlach

verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni nes]

Poskytnit' zamestnévatel'ovi materialy zabezpecujuce informovanos|
ktoré sa realizujii v ramei projektu sa uskuto¢niuju vd'aka pomoci E

prostriedkom poskytnutym z Eurépskeho socialneho fondu.

Clanok IV.
Opravnené naklady

Za opravnené ndklady sa povazuji len tie ndklady, ktoré vzni
v stvislosti s touto dohodou najskér v defi jej Gcinnosti a boli
zamestnavatelom a st riadne oddvodnené a preukazané. V pripade

vydavky opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej platbe

minusovy.

kor$ich predpisov.

" 0 tom, Ze aktivity,
[J, konkrétne vd'aka

zamestnavatel’ovi

P
utoéne vynaloZené

latieb v hotovosti su
v deii platby nie je

H

Opravnenymi nakladmi sa len tie naklady, ktoré zamestnavatel' vygalozil na vytvorenie

pracovného miesta pre zamestnanca(ov) z opravnenej cielovej sk

vstupom do projektu podpisal(i) Kartu G¢astnika.

Vydavky v stvislosti s finanénymi prispevkami st opravnené le

spifiaji podmienky hospodérnosti, efektivnosti, ucelnosti azo
narodného projektu.

Opravnenym nakladmi na ucely tejto dohody st:

naklady na celkova cenu prace prijatého(tych) zamestnanca

pomeru podla tejto dohody, evidovaného (ych) v evidencii

mesiacov vritane (12-24 mesiacov), najviac vo vySke najviac 8
zamestnanca, najviac viak vo vyske 80 % z MCCP, t. j. na n

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho
v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk
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438,04 € pri plnom pracovnom uvizku poéas najviac 12 mesiacov, na jedno
dohodnuté pracovné miesto.
Po uplynuti podpornej doby je zamestnavatel' povinny podporenf pracovné miesto
udrzat’ po dobu minimalne 3 mesiace.

- ndklady na celkovii cenu prace prijatého(tych) zamestnanca(gv) do pracovného
pomeru podla tejto dohody, evidovaného(ych) v evidencii UYoZ yiac ako 24
mesiacov, najviac vo vySke najviac 95 % z CCP prijatého zgmestnanca, najviac
viak vo vyike 95 % z MCCP, t. j. na rok 2016 maximdlne 320,17 € pri plnom
pracovnom uvizku poéas najviac 15 mesiacov, na jedno dohodnuté pracovné
miesto.
Po uplynuti podpornej doby nie je zamestnavatel’ povinny podporené pracovné
miesto udrzat’.

Ak je pracovny pomer dohodnuty najmenej v rozsahu poloyice ustanoveného
tyzdenného pracovného ¢asu, vySka finanénych prispevkov sa pomerne krati.

Dohodnuta vyska finanéného prispevku sa po celii dobu trvania zédvgizku nebude menit
(nevalorizuje sa).

Clanok V.
Osobitné podmienky

Zamestnavatel’, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za
hospoddrenie s nimi a je povinny pri ich pouZzivani zachoviyat’ hospodarnost’,
efektivnost’ a ufinnost’ ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zikona ¢&. 523/2004 Z. z.
o rozpoltovych pravidlich verejnej sprdvy a o zmene a ddplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov.

Zamestnavatel' berie na vedomie, Ze finan¢ny prispevok je prostriedkom vyplatenym zo
Statneho rozpoétu SR a EU. Na ugel pouzitia tychto prostriedkov, Kontrolu ich pouzitia
a ich vymadhanie sa vztahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch, najmé § 68 zakona
o sluzbach zamestnanosti, zakon ¢&. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a vnutornom
audite a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich|predpisov, zakon ¢.
523/2004 Z. z. o rozpo¢tovych pravidlach verejnej sprdvy a o|zmene a doplneni
niektorych zédkonov v zneni neskorsich predpisov, zékon ¢. 394/201P Z. z. o obmedzeni
platieb v hotovosti. Zamestnavatel' su¢asne berie na vedomie, Zze podpisom tejto dohody
sa stava sucastou finan¢ného riadenia $trukturalnych fondov.

Uzatvorenim tejto dohody nevznika zamestnavatel'ovi narok na phradenie nakladov
v pripade, ak vramci plnenia podmienok dohody nepreukdZe ¢krem opravnenosti
nakladov aj ich nevyhnutnost, hospodarnost’ a efektivnost’.

Vo vizbe na ¢lanok II. bod 1 a 2 tejto dohody sa za defi obsadenia [pracovného miesta
u zamestnavatel'a na ucely tejto dohody povazuje defi vzniku pracovného pomeru, t. j.
den, ktory bol s dlhodobo evidovanym UoZ pisomne dohodnuty v pfacovnej zmluve ako
denl nastupu do prace na uvedenom pracovnom mieste a tento defil je zaroven aj diiom
vytvorenia pracovného miesta zamestnavatel'om.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fpndu
v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
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V pripade uvol’'nenia vytvoreného pracovného miesta, na ktor¢ sa

prispevky, je zamestnavatel povinny preobsadit’ pracovné mies

evidovanym UoZ z opravnenej cielovej skupiny podl'a &l. II. bod
kalendarnych dni (ak sa s aradom pisomne nedohodne inak) od je
doby neobsadenia pracovného miesta sa finanéné prisp

poskytuju finanéné
lo inym dlhodobo
2 v lehote do 30
uvol'nenia. Pocas

evky na uvol'nené pracovné miesto

neposkytuji. Poskytovanie finanénych prispevkov na toto miestg sa predlzuje, ak
doba neobsadenia pracovného miesta trvd minimalne cely kalendirny mesiac.

Dohodnuta doba udrzania pracovného miesta sa predizuje o doby

pracovné miesto nebolo obsadené.

Ak podporované uvolnené pracovné miesto nebude preobsadené

, pocas ktorej toto

podl'a prvej vety,

nebude u? toto miesto d’alej finanéne podporované, ani v pripacLe jeho neskorsieho

obsadenia znevyhodnenym UoZ. Ak zamestnavatel’ v lehote do 30 k
sa suradom nedohodne pisomne inak) miesto nepreobsadi, je pd
pomerni &ast’ poskytnutého prispevku zodpovedajiicu obdot
neudrzal toto pracovné miesto.

V pripade, ak pracovny tator vykona pracovny tutoring prijatémy
vytvorenom pracovnom mieste nie po¢as celého mesiaca, z dd
miesto sa stane do€asne volnmym, napr. z dovodu dotasnej prac
materskej alebo rodiCovskej dovolenky, finanény prispevok na pi

lendarnych dni (ak
vinny vratit' uradu
ju, pocas ktorého

zamestnancovi na
vodu, Ze pracovné

bvnej neschopnosti,

acovny tutoring sa

po&as tohto mesiaca poskytne v dohodnutej vyske, nekréti sa.

V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytu]
né napr. z dovodu docasnej prad
materskej alebo rodiovskej dovolenky, pracovné miesto sa pov
Zamestnavatel moZe dofasne uvolmené pracovné miesto obsa

finanéné prispevky je docasne vol’

evidovanym UoZ z evidencie UoZ uradu podla &l. IL bod 2, pri

stanovenych dohodou. V takom pripade zamestnavatel’ s novoprij

uzatvori pracovni zmluvu na dobu ur€itu pocas zastupovania, pri
stanovenych dohodou.

8. Vo viizbe na ¢lanok II bod 1. tejto dohody sa za vytvorenie

u zamestnavatel’a povaZuje zvySenie poltu pracovnych miest,

v priemere za 12 mesiacov v porovnani s rovnakym predcha

1 zamestnavatelovi
ovnej neschopnosti,
azuje za obsadené.
it inym dlhodobo
dodrzani podmienok
atym zamestnancom
dodrzani podmienok

jpracovného miesta
ktoré predstavuje
zajicim obdobim

celkovy narast poctu jeho zamestnancov. Ak nedo$lo k zvy3eniy podtu pracovnych

miest podl’a predchadzajicej vety, zamestnavatel’
zvySeniu nedoslo v dosledku zrudenia pracovnych miest z dovodu na
1 pism. b) zidkona ¢. 311/2001 Z. z. - Zakonnika price v zneni ne
Splnenie tejto podmienky je zamestnavatel povinny preukdzat

v prilohe &. 8, ktora je povinnou prilohou tejto dohody, najneskor do

po uplynuti 12 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

. Ak zamestnavatel’ nesplni podmienku doby povinného udrzania

je povinny prqukazat’, Zze k tomuto

yto¢nosti (§ 63 ods.
ikorsich predpisov).
udajmi uvedenymi
30 kalendarnych dni

pracovného miesta,

na ktoré bol/i poskytnuty/é finanény/é prispevok/ky, je povinny vratit’ uradu pomerni

ast’ poskytnutého prispevku zodpovedajucu obdobiu, pocas k
pracovné miesto, do 30 kalendarnych dni odo dna zruSenia p
skonéenia pracovného pomeru s UoZ (ak sa s iradom pisomne nedg

orého neudrzal toto
racovného miesta —
hodne inak).

10. Za vytvorenie pracovného miesta zamestnivatel'om sa pov

Zzuje zvySenie poctu

pracovnych miest, ktoré predstavuje v priemere za 12 me¢siacov v porovnani
s rovnakym predchadzajicim obdobim celkovy narast poétu jeho zamestnancov. Ak

nedo§lo kzvySeniu poétu pracovnych miest podl'a pr
Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlnehg
v rdmei Operacného programu Ludské zdroje.
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zamestnavatel’ je povinny preukézat’, Ze k tomuto zvyseniu nedoslo  dosledku zrusenia
pracovnych miest z dévodu nadbytodnosti (§ 63 ods. 1 pism. b) |Zakonnika prace).
Splnenie tejto podmienky je zamestnavatel povinny preukdzat ydajmi uvedenymi
v prilohe &. 7, ktora je povinnou prilohou tejto dohody, najneskér do 3110 kalendarnych dni
po uplynuti 9 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

_ Ak zamestnavatel’ v priebehu 12 mesiacov od vytvorenia pracoynych miest zrusil
akékol'vek pracovné miesto pre nadbyto¢nost’ podla § 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika
price (priloha & 7) je povinny vratit’ dradu poskytnuty finanény jprispevok za pocet
zrusenych pracovnych miest, vo vyske najnizsieho poskytnutého finajéného prispevku, a
to najneskér do 30 kalendarnych dni od zruSenia pracovného miesta z dovodu
nadbytoénosti.

_ Zamestnavatel nemdze do¢asne pridelit’ zamestnanca z pracovného| miesta, na ktor¢ sa
mu vzmysle tejto dohody poskytuje finanény, na vykon prade k uZivatel'skému
zamestnavatelovi v zmysle § 58 Zakonnika prace. Ak tak z prevadzkovych alebo inych
dovodov urobi, je povinny bez vyzvania vratit® uradu finanéné progtriedky, poskytnuté
na zamestnavanie tohto zamestnanca, najneskor do 30 kalendarnych dni odo dia
do&asného pridelenia.

. Z d6vodu, aby nedoslo k duplicite financovania rovnakych vydavkov|na toho istého UoZ
v tom istom &ase, finanény prispevok nemdZze byt poskytnuty zqmestndvatel'ovi na
thradu tych ndkladov, na ktoré mu uz bol poskytnuty prispevok 2 verejnych zdrojov,
alebo zdrojov ESIF.

. Ak sa pri vykone finan¢nej kontroly na mieste zisti porusenie finan¢nej discipliny,
oznami trad porudenie finan¢nej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny
ukladat avymahat odvod, pendle apokutu za porusenie finan¢nej discipliny. Ak
prijemca prispevku odvedie finanéné prostriedky vo vyske poruSenia finan¢nej discipliny
odo diia skonéenia kontroly, spravne konanie sa neza¢ne.

Clanok VI.
Skoncenie dohody

Tuto dohodu je mozné skonéit’ na zaklade vzajomnej pisomnej dohody tcastnikov tejto
dohody.

Kazdy Géastnik tejto dohody je oprdvneny pisomne dohodu vypoveflat. Vypovedna doba
je jednomesa¢né a zagina plynit’ od prvého diia kalendarneho mesihca nasledujticeho po
doruteni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnavatel’a, vzniki mu
povinnost’ vratit' na det dradu vSetky poskytnuté finanéné prostriedky do 30

kalenddrnych dni odo diia podania vypovede na po$tovii prepravu alebo osobného
podania na drade.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneha fondu
v rdmei Operacného programu Ludské zdroje.
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Kazdy z G¢astnikov dohody je opravneny odstipit’ od dohody v pripade jej zavazného
poruienia. Pre platnost odstipenia sa vyzaduje pisomné oznamenie o odstapeni
dorudené druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstipenie je uginng diiom doruenia
ozndmenia o odstipeni druhému uUcastnikovi tejto dohody. Odstiipepim od dohody je
zamestnavatel’ povinny vratit® uradu pomerne poskytnuté finanéné prostriedky do
30 kalendarnych dni od nadobudnutia G¢innosti odstipenia na ucef uradu.

Za zévaZné porusenie podmienok tejto dohody sa povazuje na straje zamestnavatel’a
porudenie povinnosti ustanovenych v ¢lanku II. v bodoch 1, 1.1,|2, 3, 4, 5, 9, 10,
v ¢lanku V. bod 12 a na strane aradu porusenie povinnosti podl'a ¢lapku III. v bode 2, 3.
Za zavainé poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZzuje aj porulenie zikona ¢
82/2005 Z. z. o nelegdlnej prici anelegdlnom zamestndvani a q zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Odstupenie od dohody sa netyka nroku na nahradu $kody vzniknutej jej porusenim.

Clanok VIIL.
Vieobecné a zavere¢né ustanovenia

Zmeny v tejto dohode mozno vykonat' len pisomnym dodatkem k tejto dohode
podpisanym oboma t¢astnikmi dohody, na ziklade pisomného navihu jednej zo stran
tejto dohody.

V kazdom pisomnom styku st zmluvné strany povinné uvadzat’ &islo fejto dohody.

Prévne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia priluSnymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ktoré maju vzt'ah k zaviizkom uéastnikov tejto dohody.

Zmluvné strany uzatvaraji tymto dohodu podla § 269 ods. 2 Obchodného zikonnika,
v zmysle ktorej sa ich zavdzkovo - pravne vztahy spravuji ja budi spravovat
ustanoveniami Obchodného zakonnika.

Prechod a prevod prav a povinnosti ucastnikov tejto dohody na|tretie osoby nie je
mozny.
Zamestnavatel' sthlasi so zverejnenim udajov vyplyvajucich z tejtq dohody v rozsahu:

nazov, sidlo, miesto prevadzky, pocet vytvorenych pracovnych miegt, vyska finan¢ného
prispevku.

Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu
s pravnymi predpismi SR, nesp6sobi to neplatnost’ celej dohody. Ugastnici sa v takom
pripade zavizuju bezodkladne vzajomnym rokovanim nahradit ngplatné ustanovenie

novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany ucel a obsah sledovany touto
dohodou.

Téato dohoda nadobuda platnost diiom jej podpisania oboma [i¢astnikmi dohody
a uéinnost’ ditom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

Utinnost dohody skon&i splnenim zavizkov ulastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v ¢lanku VI. v bodoch 1 a2 tejto dohody, pokial' nedéjde k odstupeniu od
dohody podl'a ¢lanku VI. bodu 3 tejto dohody.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu
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10. Této dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych trad dostane jeden rovnopis
a zamestnavatel' dostane jeden rovnopis. Ucastnici dohody vyhlasujp, Ze st opravneni
tuto dohodu podpisat, Ze si ju riadne a dosledne precitali a sthlasia s jej obsahom,

neuzavreli ju v tiesni, ani za zvla3t nevyhodnych podmienok a na
obsahom ju vlastnoru¢ne podpisuju.

znak suhlasu s jej

V Rimavskej Sobote dila 23, 03, 201 V Rimavskej Sobote diia 23 03, 2016

Za zamestnavatela: ) Za urad:

CE

Lubomir Kosztur

Tato dohoda nadobuda t&innost’ ditom: 2 b 03, 2018
Za spravnost” Ing. Lydia Babikova
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